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๑.  บทนำ 
 
 
 จุดมุ่งหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานสองประการ คือ   
เป็นการวัดและประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้  การที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายแรกได้จะต้อง
มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง บันทึก 
วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล  แล้วนำมาใช้ในการส่งเสริมหรือปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการ
สอนของครู  การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็นเรื่องที่สัมพันธ์กัน  หากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการ
สอนก็ขาดประสิทธิภาพ  การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เช่นนี้  เรียกว่า 
Formative  assessment  เป็นการวัดและประเมินผลที่เกิดขึ้นในห้องเรียนทุกวัน เป็นการประเมินเพ่ือให้รู้
จุดเด่น จุดที่ต้องปรับปรุง จึงเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา  ซึ่งในปัจจุบันงานวิจัยบ่งชี้ว่าถ้าใช้การประเมินผล
ย่อยอย่างถูกวิธี การประเมินผลย่อยจะเป็นเครื่องมือที่ทรงพลังในการกำหนดเป้าหมาย การเรียนการสอน  แต่
ทั้ ง นี้ ผู้ ส อ น ต้ อ ง มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช้ วิ ธี ก า ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
ที่หลากหลาย เช่น  การสังเกต  การซักถาม  การระดมความคิดเห็นเพ่ือให้ได้มติข้อสรุปของประเด็น 
ที่กำหนด  การใช้แฟ้มสะสมงาน  การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติ การประเมินความรู้เดิม  การให้ผู้เรียน
ประเมินตนเอง การให้เพ่ือนประเมินเพ่ือน  การใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) และที่สำคัญการให้ข้อมูล
ย้ อน กลั บ โดยผู้ ส อน ต้ อ งส าม ารถ ให้ ค ำแน ะน ำเพ่ื อ เชื่ อม โย งความรู้ เดิ ม กั บ ความ รู้ ให ม่ ท ำให้  
การเรียนรู้พอกพูน  นอกจากนี้ยังต้องรู้จักใช้ผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผนและทบทวนการสอน  
ของตนอีกด้วย 
 สำหรับจุดมุ่งหมายที่สองคือ การวัดและประเมินผลเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ เป็นการประเมิน
สรุปผลการเรียนรู้ เรียกว่า Summative assessment เมื่อเรียนจบหน่วยการเรียน หรือจบรายวิชาเพ่ือตัดสิน
ให้คะแนนหรือให้ระดับผลการเรียน หรือให้การรับรองความรู้ความสามารถของผู้เรียนว่าผ่านรายวิชาหรือไม่  
ควรได้รับการเลื่อนชั้นหรือไม่ หรือสามารถจบหลักสูตรหรือไม่  โดยสถานศึกษามีหน้าที่ในการอนุมัติและ
รายงานผลการเรียน  งานวิจัยเสนอแนะว่าการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนที่ดีต้องให้โอกาสผู้เรียนแสดงออก
ซึ่งความรู้  ความสามารถ ด้วยวิธีการที่หลากหลายและพิจารณาตัดสินบนพ้ืนฐานของเกณฑ์ผลการปฏิบัติ
มากกว่าใช้เปรียบเทียบระหว่างนักเรียน   
  
 การกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา 

 การจัดการศึกษาในปัจจุบันนอกจากให้ทั่วถึงแล้วยังมุ่งเน้นคุณภาพด้วย  ผู้ปกครอง สังคมและรัฐ
ต้องการเห็นหลักฐานอันเป็นผลมาจากการจัดการศึกษา  นั่นคือ คุณภาพของผู้เรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด  หน่วยงานที่รับผิดชอบนับตั้งแต่สถานศึกษา ต้นสังกัด หน่วยงานระดับชาติที่ได้รับ
มอบหมาย  จึงมีบทบาทหน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพผู้เรียนตามความคาดหวังของหลักสูตร  ดังนั้นหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) จึงกำหนดให้มีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ใน  ๔  ระดับ  ได้แก่  ระดับชั้นเรียน  ระดับสถานศึกษา  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ระดับชาติ  ทุกระดับ   มีเจตนารมณ์เช่นเดียวกัน คือ ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ือนำ
ผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 
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 การประเมินระดับชั้นเรียน  
 เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้  ผู้สอนดำเนินการเป็นปกติและ
สม่ำเสมอในการจัดการเรียนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินที่หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต  
การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน การประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ  โดย
ผู้ สอนเป็ นผู้ ประเมินเอง หรือเปิ ดโอกาสให้ ผู้ เรี ยนประเมินตน เอง  เพ่ื อนประเมินเพ่ื อน ผู้ ปกครอง 
ร่วมประเมิน  
 การประเมินระดับชั้นเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ อัน
เป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือไม่และมากน้อยเพียงใด  มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง
และส่งเสริมในด้านใด  นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย  ทั้งนี้โดยให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

 การประเมินระดับสถานศึกษา 
 เป็นการตรวจสอบผลการเรียนของผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่  ผู้เรียนมีสิ่งที่ต้องได้รับ
การพัฒนาในด้านใด  รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการปรับปรุง
นโยบาย  หลักสูตร  โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาและการรายงานผลการจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ผู้ปกครองและชุมชน   

 การประเมินระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ  สามารถดำเนินการโดยประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยวิธีการและ
เครื่องมือที่เป็นมาตรฐานที่จัดทำและดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือด้วยความร่วมมือกับหน่วยงานต้น
สังกัดและหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากการตรวจสอบข้อมูลจากการประเมินระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 
 

 การประเมินระดับชาติ 
 เป็นการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติ  ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนที่เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ชั้นประถม ศึกษาปี
ที่ ๖  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  เข้ารับการประเมนิ  ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลใน
การเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่างๆ เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษา  
ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 
 ข้อมูลการประเมินในระดับต่างๆ ข้างต้น  เป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในการตรวจสอบ ทบทวน พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  ถือเป็นภาระความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จำแนกตาม
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สภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่  กลุ่มผู้เรียนทั่วไป  กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  กลุ่มผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ  กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหาด้านวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน  กลุ่ม
ผู้เรียนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม  กลุ่มพิการทางร่างกายและสติปัญญา  เป็นต้น  ข้อมูลจากการ
ประเมินจึงเป็นหัวใจของสถานศึกษาในการดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที  เป็นโอกาสให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาและประสบความสำเร็จในการเรียน 

 การจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา
  

 สถานศึกษาในฐานะผู้รับผิดชอบจัดการศึกษา จะต้องจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการ
เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อกำหนดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกัน  

 ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงานและ
แนวปฏิบัติด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน  
สาระของระเบียบดังกล่าวกำหนดบนพื้นฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชา  หลักเกณฑ์การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 
๒๕๖๐) กฎระเบียบที่เก่ียวข้องและแนวปฏิบัติที่สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม อันจะสะท้อนมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาที่สร้างความมั่นใจในกระบวนการดำเนินงานและความเชื่อมั่นแก่สังคม ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)กำหนดว่าการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียนและตัดสินว่าผู้เรียนมีความรู้  
ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดในระดับใด  สามารถที่จะได้รับการเลื่อนชั้นเรียน หรือจบการศึกษาได้หรือไม่  สถานศึกษา
ใน ฐ าน ะ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ก า รศึ ก ษ าจ ะต้ อ งจั ด ท ำ ร ะ เบี ย บ ว่ า ด้ ว ย ก า ร วั ด แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล  
การเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อกำหนดของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐)โดยมีการดำเนินการใน
เรื่องต่อไปนี้   
 ๑.  การตัดสินผลการเรียน กำหนดให้มีการดำเนินงานที่เชื่อมโยงกับการเรียนการสอนโดยผู้สอนต้องเก็บ
ข้อมูลของผู้เรียนทุกด้านอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องในแต่ละปี/ภาค  ตลอดจนให้มีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนในด้าน
ที่ต้องได้รับการพัฒนาและสนับสนุนในด้านที่เด่น เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
     การตัดสินผลการเรียนเพ่ือพิจารณาเลื่อนชั้น  กำหนดให้ระดับประถมศึกษาตัดสินผลการเรียน
ปลายปีเพ่ือการเลื่อนชั้นเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียนเป็นหน่วยกิตให้
ตัดสินผลการเรียนเป็นรายภาคเรียน เพ่ือนำไปใช้ในการพิจารณาการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา  นอกจากนี้ยัง
กำหนดใหม้ีการซ้ำชั้นโดยให้คำนึงถึงวุฒิภาวะและความรู้ความสามารถของผู้เรียนเป็นสำคัญ   
 ๒.  การให้ระดับผลการเรียนในระดับประถมศึกษา  สามารถให้ระดับผลการเรียนได้หลายลักษณะ  
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของสถานศึกษา  ระดับมัธยมศึกษากำหนดให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเป็น   ๘ 
ระดับ  สำหรับการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ให้ระดับผลการประเมินเป็นดีเยี่ยม 
ดี และผ่าน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ระดับผลการประเมินเป็นผ่านและไม่ผ่าน 
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 ๓.  การรายงานผลการเรียน  กำหนดให้สถานศึกษารายงานผลการเรียนให้ผู้เรียน  ผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ๔.  เกณฑ์การจบการศึกษา  กำหนดคุณสมบัติของผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และผู้จบการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 ๕.  เอกสารหลักฐานการศึกษา  กำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน 
ประกาศนียบัตรและแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  โดยใช้แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดและ
เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาจัดทำขึ้นเพ่ือบันทึกผลการประเมินและข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับผู้เรียน 
 ๖.  การเทียบโอนผลการเรียน  สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของผู้เรียนได้ในกรณีต่าง 
ๆ  ได้แก่  การย้ายสถานศึกษา  การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ  การย้ายหลักสูตร  
การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา  การขอกลับเข้าศึกษาต่อของผู้ที่ออกกลางคัน  ตลอดจนการเทียบโอนความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ   
 ๗.  การประเมินคุณภาพผู้เรียน  สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้เข้ารับการประเมินระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและระดับชาติด้วย  เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนนำไปใช้ใน การ
ปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนและการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาอาจเพ่ิมเติมประเด็นอื่นๆ  ตามความเหมาะสม 
 
 
 การจัดการระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ครอบคลุมงาน ๒ ส่วน  ได้แก่ งานวัด
และประเมินผลการเรียนรู้และงานทะเบียน  สถานศึกษาโดยทั่วไปจะกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละงาน อย่างไรก็ตาม
สถานศึกษาขนาดเล็กมักจะรวมงานทั้งสองและมอบหมายผู้รับผิดชอบคนเดียว 
 งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการให้ภาระงานวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล    การเรียนรู้
กับผู้สอนและผู้เรียน  ตลอดจนดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเสริมความเข้มแข็งในเทคนิควิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้บุคลากรของสถานศึกษา  สำหรับงานทะเบียนรับผิดชอบด้านเอกสารหลักฐาน
การศึกษา  เอกสารการประเมินผลต่างๆ เพ่ือการบันทึกหลักฐานการศึกษา  การจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
การศึกษาอย่างเป็นระบบ  การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  เป็นต้น 
 ภาระงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความเกี่ยวข้องกับฝ่ายต่างๆ ในสถานศึกษานับตั้งแต่ระดับ
นโยบาย  ในการกำหนดนโยบายการวัดผล  การจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา  เพ่ือให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติและยังเกี่ยวข้องกับผู้เรียนทุกคนตั้งแต่เข้าเรียนจนจบ
การศึกษาและออกจากสถานศึกษา  จึงจำเป็นที่สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ภาระงาน  กำหนดกระบวนการทำงาน
และผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจนเหมาะสม  ดังในแผนภาพที่ ๑.๑ ได้แสดงถึงระบบ   การบริหารการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่กำหนดขึ้น โดยนำนโยบายการจัดการเรียนการสอนและการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  ตลอดจนหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมาวิเคราะห์ภาระงาน และตารางที่ ๑.๑ แสดงถึงการมอบหมาย ภารกิจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ให้แก่บุคลากรฝ่ายต่างๆ ของสถานศึกษารับผิดชอบ 
 การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ไม่เป็นระบบ  จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่น  
ในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  นอกจากนี้ การดำเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้   เป็น
งานที่ต้องอยู่บนพ้ืนฐานหลักวิชาการและหลักธรรมาภิบาล  สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย     มี ส่วน
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ร่วมในรูปของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ อย่างกว้างขวาง  รวมทั้งกำหนดให้คณะกรรมการสถานศึกษา  ขั้น
พ้ืนฐานและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษามีส่วนรับผิดชอบ  สำหรับสถานศึกษา
ขนาดเล็กคณะกรรมการต่างๆ อาจแต่งตั้งตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท ำหลกัสูตรสถำนศึกษำ  ระเบียบว่ำ
ดว้ยกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้

ของสถำนศึกษำ 

คณะกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรและ
วิชำกำรของสถำนศึกษำ 

อนุมติัหลกัสูตรสถำนศึกษำและระเบียบ
ว่ำดว้ยกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้

ของสถำนศึกษำ 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ด ำเนินกำรวดัและประเมินผลตำมระเบียบ 
ว่ำดว้ยกำรวดัและประเมินผลกำรเรียนรู้ของ

สถำนศึกษำ 

ตดัสินผลกำรประเมินรำยปี/รำยภำค 

-  คณะอนุกรรมกำรกลุ่มสำระ 
   กำรเรียนรู้และกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 
-  คณะกรรมกำรพฒันำและประเมิน    
   กำรอ่ำน  คิดวิเครำะห์และเขียน 
-  คณะกรรมกำรพฒันำและประเมิน 
   คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
   (ร.ร.ขนำดเลก็อำจเป็นคณะกรรมกำร 
   ชุดเดียวกนั) 

ให้ควำมเห็นชอบ 

-  อนุมติัผลกำรประเมินรำยปี/รำยภำค 
-  ตดัสินและอนุมติักำรเลื่อนชั้น  ซ ้ำชั้น   
   กำรจบกำรศึกษำ 

รำยงำนผลต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

รวบรวมขอ้มูลจดัท ำเอกสำรหลกัฐำน
กำรศึกษำ 

คณะกรรมกำรบริหำรหลกัสูตรและ
วิชำกำรของสถำนศึกษำ 

ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ 

-  ครูท่ีปรึกษำ 
-  ครูแนะแนว 
-  คณะกรรมกำรท่ีไดรั้บมอบหมำย 

-  ครูวดัผล 
-  นำยทะเบียน 

ก ำกบั  ติดตำม  สนบัสนุน  
ให้ขวญัก ำลงัใจ 

คณะกรรมกำร 
ประกนัคุณภำพ 
ของสถำนศึกษำ 

กำรเทียบโอน 
ผลกำรเรียน 

คณะกรรมกำร 
เทียบโอนผลกำรเรียน 

-  ผูส้อน 
-  ผูไ้ดรั้บมอบหมำย 

แผนภาพท่ี ๑.๑  แสดงระบบการบริหารการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 
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ตารางท่ี ๑.๑   แสดงการมอบหมายภารกิจการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ                 
  ของสถานศึกษารับผิดชอบ   
 

ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๑.  คณะกรรมการ 
     สถานศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน 

 ๑.๑  อนุมัติและให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา และระเบียบ 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 ๑.๒  อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัด 
และประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม 
 ๑.๓  อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการ
ประเมิน ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 ๑.๔  อนุมัติและให้ความเห็นชอบต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษา  เกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของสถานศึกษา 
 ๑.๕  อนุมัติและให้ความเห็นชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา  
เกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๑.๖  อนุมัติและให้ความเห็นชอบกระบวนการและวิธีการสอนซ่อมเสริม
การแก้ไขผลการเรียนและอ่ืนๆ  
 ๑.๗  กำกับ ติดตามการดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน   
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๑.๘  กำกับ ติดตาม การวัดและประเมินผล และการตัดสินผลการเรียน 

๒.  คณะกรรมการ 
      บริหารหลักสูตร 
      และวิชาการของ 
      สถานศึกษา 

 ๒.๑  จัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
 ๒.๒ จัดทำแผนการประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและ
สาระเพ่ิมเติมของรายวิชาต่างๆ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้   
โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดทำ
รายวิชาพร้อมเกณฑ์การประเมิน 
 ๒.๓ กำหนดสิ่งที่ต้องการประเมินในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           
ของสถานศึกษาพร้อมเกณฑ์การประเมินและแนวทางการปรับปรุงแก้ไข
ผู้เรียน 
 ๒.๔ กำหนดการตรวจสอบและรายงานสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
 ๒.๕ กำหนดวิธีการเทียบโอนผลการเรียน จำนวนรายวิชา  จำนวนหน่วย
กิต  เพื่อการเทียบโอนผลการเรียน  
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ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๓.  คณะอนุกรรมการ 
      กลุ่มสาระการเรียนรู้   
      และกิจกรรม
พัฒนา 
      ผู้เรียน 

 ๓.๑ กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนพร้อมแนวทางการวัดและประเมินผล 
 ๓.๒ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้และตัดสินผลการเรียนตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ 
 ๓.๓ พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
สาระการเรียนรู้รายปี/รายภาคและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๔.  คณะกรรมการพัฒนา  
      และประเมินการ
อ่าน  คิดวิเคราะห์และ
เขียน 

 ๔.๑ กำหนดแนวทางในการพัฒนาและการประเมินความสามารถ 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน 
 ๔.๒ ดำเนินการประเมินความสามารถการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
 ๔.๓ ตัดสินผลการพัฒนาความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน           
ของผู้เรียนรายปี/รายภาคและการจบการศึกษาแต่ละระดับ 

๕.  คณะกรรมการพัฒนา 
      และประเมิน 
      คุณลักษณะ                   
      อันพึงประสงค ์                
      ของสถานศึกษา 

 ๕.๑ กำหนดแนวทางการพัฒนา แนวทางการประเมินเกณฑ์ การประเมิน 
และแนวทางการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๕.๒ พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  รายปี/
รายภาคและการจบการศึกษาแต่ละระดับ 
 ๕.๓ จัดระบบการปรับปรุงแก้ไขคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยวิธีการอัน
เหมาะสมและส่งต่อข้อมูลเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๖.  คณะกรรมการ  
      เทียบโอนผลการ
เรียน 

 ๖.๑ จัดทำสาระ เครื่องมือ  และวิธีการเทียบโอนผลการเรียนของรายวิชา
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  
 ๖.๒ ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนให้กับผู้เรียนที่ร้องขอ 
 ๖.๓ ประมวลผลและตัดสินผลการเทียบโอน 
 ๖.๔ เสนอผลการเทียบโอนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและเสนอผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินอนุมัติ
การเทียบโอน 

๗.  ผู้บรหิารสถานศึกษา  ๗.๑ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๗.๒ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของ
สถานศึกษา 
 ๗.๓ อนุมัติผลการประเมินผลการเรียน รายปี/รายภาค และตัดสินอนุมัติ
การเลื่อนชั้นเรียน การซ้ำชั้น การจบการศึกษา 
 ๗.๔ ให้คำแนะนำข้อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการดำเนินงานแก่บุคลากรใน
สถานศึกษา 
 ๗.๕ กำกับ ติดตามให้การดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียน
บรรลุเป้าหมาย 
 ๗.๖  นำผลการประเมินไปจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  กำหนด
นโยบายและวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
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ผู้ปฏิบัติ บทบาทหน้าที่ในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
๘.  ผู้สอน  ๘.๑ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แผนการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวชิาที่

รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงาน 
 ๘.๒ ทำการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนที่กำหนดพร้อมกับปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง 
 ๘.๓ ประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวชิาที่สอน หรือกิจกรรมที่
รับผิดชอบเมื่อสิ้นสุดการเรียนรายปี/รายภาค ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู้
หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๘.๔ นำผลการประเมินไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 ๘.๕ ตรวจสอบสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

๙.  ครูวัดผล  ๙.๑ ส่งเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ด้านต่างๆ แก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 ๙.๒ ให้คำปรึกษา ติดตาม กำกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักวิชาการและแนวทางที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
 ๙.๓ ตรวจสอบ กลั่นกรอง ปรับปรุงคุณภาพของวิธีการ เครื่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 ๙.๔ ปฏิบัติงานร่วมกับนายทะเบียนในการรวบรวม ตรวจสอบและ
ประมวลผลการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 

๑๐.  นายทะเบียน  ๑๐.๑ ปฏิบัติงานร่วมกับครูวัดผลในการรวบรวม ตรวจสอบและบันทึก
ผลการประมวลข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน 
 ๑๐.๒ ตรวจสอบและสรุปข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล                
แต่ละชั้นปีและเมื่อจบการศึกษา เพ่ือเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน                     
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
และเสนอให้ผู้บริหารสถานศึกษาตัดสินและอนุมัติผลการเลื่อนชั้นเรียน และ
จบการศึกษาแต่ละระดับ 
 ๑๐.๓ จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  

  

 การขอรับการสนับสนุนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้จากสำนักงานเขตพื้นที่   
      การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดมีบทบาทหน้าที่สนับสนุนการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในด้านต่างๆ  รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา  ซึ่งสถานศึกษาสามารถ
ขอรับการสนับสนุนได้ดังนี้ 
  การจัดทำระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรในสถานศึกษาที่เกี่ยวกับการวัดและ ประเมินผลการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑  และการเทียบโอนผลการเรียน 
  การส่งเสริมและสนับสนุนเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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  การส่งเสริมให้ครู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล  
ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบต่างๆ  เช่น การประเมินการปฏิบัติงาน การ
ประเมินสภาพจริงและการประเมินด้วยการสื่อสารส่วนบุคคล     
  การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาเครื่องมือ บริหารจัดการการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 
  การให้คำปรึกษา แนะนำเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การจัดทำเอกสารหลักฐาน 
การศึกษา 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาที่ดำเนินการโดยเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัดและ
ระดับชาติ 
  อ่ืนๆ  ตามความเหมาะสม 
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๒.   แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

โรงเรียนนาคำราษฎร์รังสรรค ์
 

 
 
 

 หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
       พุทธศักราช ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  เป็น
กระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดของหลักสูตร  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เป็นข้อมูลสำหรับการตัดสิน
ผลการเรียน  สถานศึกษาต้องมีกระบวนการจัดการที่เป็นระบบ เพ่ือให้การดำเนินการ            วัดและ
ป ระ เมิ น ผ ลก าร เรี ย น รู้ เป็ น ไป อย่ า งมี คุ ณ ภ าพ แ ละป ระสิ ท ธิ ภ าพ   ผ ล การป ระ เมิ น ต ร งต าม 
สภาพความรู้ ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน  ถูกต้องตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   รวมทั้ง
สามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมินภายนอก   ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได้  
สถานศึกษาจึงควรกำหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือเป็นแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑.  สถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน  โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย            
ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
 ๒.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรและจัดให้มีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะ
อันพงึประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.  การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับและรูปแบบการศึกษา 
 ๔.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน                       
ต้องดำเนินการด้วยเทคนิควิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้งด้าน
ความรู้ ความคิด กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้น
ของผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานความเที่ยงตรง ยุติธรรม และเชื่อถือได้ 
 ๕.  การประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ตัดสินผลการเรียน 
 ๖.  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๗.  ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษาต่างๆ  
 ๘.  ให้สถานศึกษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้             
รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน 
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 องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                         
       ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดจุดหมาย สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน และมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  มีปัญญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีระดับโลก  กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่กำหนดในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  มีความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียน  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มี
องค์ประกอบต่างๆ ดังแผนภาพที่ ๒.๑ 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที่ ๒.๑  แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ๑.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  ผู้สอนทำการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้ เรียนเป็นรายวิชาตามตัวชี้วัดที่กำหนดใน       
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ให้ได้ผลการประเมินตามความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน  โดยทำ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปพร้อมกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การสังเกตพัฒนาการและความ
ประพฤติของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ  ซึ่งผู้สอนต้องนำ
นวัตกรรมการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การประเมินสภาพจริง การประเมิน     การ
ปฏิบัติงาน การประเมินจากโครงงานและการประเมินจากแฟ้มสะสมงาน ไปใช้ในการประเมินผล  การเรียนรู้
ควบคู่ไปกับการใช้แบบทดสอบแบบต่างๆ และต้องให้ความสำคัญกับการประเมินระหว่างปี/ภาค มากกว่าการ
ประเมินปลายปี/ภาค  ดังแผนภาพที่ ๒.๒ 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด
การเรียนรู้             

ใน ๘ กลุ่มสาระ                
๘  กลุ่มสาระ 

การอ่าน   
คิดวิเคราะห์และเขียน 

คุณลักษณะ           
อันพงึประสงค์ 

กิจกรรม 
พฒันาผู้เรียน 

คุณภาพผู้เรียน 
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แผนภาพที่ ๒.๒  แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 ๒.  การประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  เป็นการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในการอ่าน   
การฟัง การดูและการรับรู้  จากหนังสือ เอกสารและสื่อต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง  แล้วนำมาคิดวิเคราะห์เนื้อหา
สาระที่นำไปสู่การแสดงความคิดเห็น  การสังเคราะห์สร้างสรรค์ในเรื่องต่างๆ และถ่ายทอดความคิดนั้นด้วยการ
เขียนซึ่งสะท้อนถึงสติปัญญา ความรู้ ความเข้าใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างสรรค์
จินตนาการอย่างเหมาะสมและมีคุณค่าแก่ตนเอง สังคมและประเทศชาติ พร้อมด้วยประสบการณ์ และทักษะใน
การเขียนที่มีสำนวนภาษาถูกต้อง  มีเหตุผลและลำดับขั้นตอนในการนำเสนอ  สามารถสร้างความเข้าใจแก่
ผู้อ่านได้อย่างชัดเจนตามระดับความสามารถในแต่ละระดับชั้น  การประเมินการอ่าน     คิดวิเคราะห์และเขียน 
สรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพ่ือวินิจฉัยและใช้เป็นข้อมูลเพ่ือประเมินการเลื่อน     ชั้นเรียนและการจบ
การศึกษาระดับต่างๆ  

   การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นกระบวนการทีต่่อเนื่อง    
 

          อ่าน       หนังสือ เอกสาร วิทยุ โทรทัศน์ สื่อต่าง ๆ ฯลฯ 
       (รับสาร)        แล้วสรุปเป็นความรู้ความเข้าใจของตนเอง 

               วิเคราะห์  สังเคราะห์  หาเหตุผล  แก้ปัญหา 
         และสร้างสรรค์ 
 

         เขียน       ถ่ายทอดความรู้ ความคิด  สื่อสารให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 
      (สื่อสาร)   
      
 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สาระการเรียนรู้ 
สังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ศิลปะ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
การงานอาชีพฯ วัดและประเมินการเรียนรู้ 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
บูรณาการในการเรียนการสอน 

คิดวิเคราะห์ 
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 ๓.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) และตามที่สถานศึกษากำหนดเพ่ิมเติม เป็นการประเมินราย
คุณลักษณะแล้วรวบรวมผลการประเมินจากผู้ประเมินทุกฝ่ายนำมาพิจารณาสรุปผลเป็นรายปี/รายภาค เพ่ือใช้
เป็นข้อมูลประเมิน การเลื่อนชั้นเรียนและการจบการศึกษาระดับต่างๆ  ดังแผนภาพที่ ๒.๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๒.๓   แสดงองค์ประกอบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 ๔.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมตามจุดประสงค์และ
เวลาในการเข้าร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในแต่ละกิจกรรมและใช้เป็นข้อมูลประเมินการเลื่อน ชั้นเรียน
และการจบการศึกษาระดับต่างๆ  ดังแผนภาพที่ ๒.๔ 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่  ๒.๔  แสดงการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนกัเรียน 

-  ลูกเสือ  เนตรนารี  
-  ชุมนุม/ชมรม 
 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

คุณลักษณะ  
อันพงึประสงค์ 

รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

ซ่ือสัตย์
สุจริต

 
มีวินัย 

ใฝ่เรียนรู้ เป็นอยู่
พอเพยีง 

มุ่งมั่นใน
การท างาน 

รักความ 
เป็นไทย 

มีจิตสาธารณะ 
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 เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๑.  ระดับมัธยมศึกษา 
    ๑.๑  การตัดสินผลการเรียน 
       การตัดสินผลการเรียนในระดับมัธยมศึกษามีการตัดสินในหลายลักษณะคือ  การผ่าน
รายวิชากำหนดเป็นภาคเรียน  การเลื่อนชั้นปีกำหนดเป็นปีการศึกษาและการจบระดับชั้นกำหนดเป็นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือตัดสิน
ผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑        มีดังนี ้
   ๑)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐  ของเวลาเรียนทั้งหมดในรายวิชานั้นๆ 
   ๒)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวชี้วัดและผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
   ๓)  ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
   ๔)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด
ในการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

   การพิจารณาเลื่อนชั้น  ถ้าผู้เรียนมีข้อบกพร่องเพียงบางตัวชี้วัด  ซึ่งสถานศึกษาพิจารณา
เห็นว่าสามารถพัฒนาและสอนซ่อมเสริมได้  ก็ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผ่อนผันให้เลื่อนชั้นได้ 

  ๑.๒ การให้ระดับผลการเรียน 
   ในการตัดสินเพ่ือให้ระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุ่มสาระการเรียนรู้  ให้ใช้ตัวเลขแสดง
ระดับผลการเรียนเป็น ๘ ระดับ 
   รายวิชาที่จะนับหน่วยกิตได้จะต้องได้ระดับผลการเรียนตั้งแต่ ๑ ขึ้นไป โดยมีแนว   การให้
ระดับผลการเรียนดังนี้ 

 

คะแนนร้อยละ ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการประเมิน 
๘๐-๑๐๐ ๔ ดีเยี่ยม 
๗๕-๗๙ ๓.๕ ดีมาก 
๗๐-๗๔ ๓ ด ี
๖๕-๖๙ ๒.๕ ค่อนข้างดี 
๖๐-๖๔ ๒ ปานกลาง 
๕๕-๕๙ ๑.๕ พอใช้ 
๕๐-๕๔ ๑ ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ 
๐-๔๙ ๐ ต่ำกว่าเกณฑ ์

   การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ให้ระดับผล
การประเมนิเป็นผ่านและไม่ผ่าน  กรณีที่ผ่านให้ระดับผลการเรียนเป็นดีเยี่ยม  ดีและผ่าน   
   สถานศึกษาสามารถกำหนดความหมายของผลการประเมินคุณภาพเป็นดีเยี่ยม  ดีและผ่าน   
ซึ่งสามารถใช้ดังนี้ 
    ๑)  การประเมินอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
     ดีเยี่ยม หมายถึง  สามารถจบัใจความสำคัญได้ครบถ้วน  เขียนวิพากษ์วิจารณ์   
        เขียนสร้างสรรค์ แสดงความคิดเหน็ประกอบอย่างมีเหตุผล 
        ได้ถูกต้องและสมบูรณ์  ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียง 
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        ได้สละสลวย  
     ดี หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญได้  เขียนวิพากษ์วิจารณ์  
        และเขียนสร้างสรรค์ได้โดยใช้ภาษาสุภาพ 
     ผ่าน หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณ์ได้บ้าง 
    ๒)  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ดีเยี่ยม หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติจนเป็นนิสัยและ 
         นำไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือประโยชน์สุขของ 
        ตนเองและสังคม 
     ดี หมายถึง  ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
        เพ่ือให้เป็นทีย่อมรับของสังคม 
     ผ่าน หมายถึง  ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเงื่อนไข 
      ที่สถานศึกษากำหนด 
  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม  การปฏิบัติกิจกรรม
และผลงานของผู้เรียน ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดและให้ผลการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผ่าน และไม่ผ่าน 
 
  ๑.๓  การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   ๑)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่เกิน ๘๑ หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน  
๖๓ หน่วยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
   ๒)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา
พ้ืนฐาน  ๖๖  หน่วยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า  ๑๑  หน่วยกิต 
   ๓)  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   ๔)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
   ๕)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
  ๑.๔  การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
   ๑)  ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า ๘๑ หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา
พ้ืนฐาน  ๔๑ หน่วยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
   ๒)  ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า ๗๗ หน่วยกิต  โดยเป็นรายวิชา
พ้ืนฐาน  ๔๑  หน่วยกิต  และรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า  ๓๖  หน่วยกิต 
   ๓)  ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
   ๔)  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
   ๕)  ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 
  ๑.๕  ผลการเรียนที่มีเงื่อนไข 
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   ผลการเรียนที่มีเงื่อนไข ได้แก่ ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินผลปลายภาคในรายวิชาและรอ
การตัดสิน  ให้ใช้ตัวอักษรระบุเงื่อนไขแสดงผลการเรียน ประกอบด้วย 
   ๑)  ตัวอักษรแสดงผลการเรียนแต่ละรายวิชาใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   
    “มส”  หมายถึง  ไม่มีสิทธิเข้ารับการประเมินผลปลายภาคเรียน โดยผู้เรียนที่มีเวลาเรียนไม่
ถึงร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาและไม่ได้รับการผ่อนผันให้เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน 
    “ร”  หมายถึง  รอการตัดสินและยังตัดสินไม่ได้  โดยผู้เรียนไม่มีข้อมูลผลการเรียน
รายวิชานั้นครบถ้วน  เช่น  ไม่ได้วัดผลกลางภาคเรียน/ปลายภาคเรียน  ไม่ได้ส่งงานที่มอบหมายให้ทำซึ่งงาน
นั้นเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน หรือมีเหตุสุดวิสัยที่ทำให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้ 
 

๒)  ตัวอักษรแสดงผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  “ผ”  หมายถึง  ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
  “มผ”  หมายถึง  ไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 

  ๑.๖  การเปลี่ยนผลการเรียน “๐”  
   สถานศึกษาจัดให้มีการสอนซ่อมเสริมในตัวชี้วัดที่ผู้เรียนสอบไม่ผ่านก่อน แล้วจึงสอบแก้
ตัวให้และให้สอบแก้ตัวได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง  ทั้งนี้ต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น   
   ถ้าผู้เรียนไม่ดำเนินการสอบแก้ตัวตามระยะเวลาที่กำหนดไว้นี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
สถานศึกษาท่ีจะพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน  
   ถ้าสอบแก้ตัว ๒ ครั้งแล้ว ยังได้ระดับผลการเรียน “๐” อีก ให้สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการแก้ผลการเรียนของผู้เรียนโดยปฏิบัติดังนี้ 
 
    ๑)  ให้เรียนซ้ำรายวิชาถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
    ๒)  ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่  ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยให้อยู่ ใน 
ดุลยพินิจของสถานศึกษา  
   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียนแทน
รายวิชาใด 
  ๑.๗  การเปลี่ยนผลการเรียน “ร” 
   การเปลี่ยนผลการเรียน “ร”  มี ๒ กรณี ดังนี้ 
   ๑.  มีเหตุสุดวิสัย ทำให้ประเมินผลการเรียนไม่ได้  เช่น  เจ็บป่วย  เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบหรือ
ส่งผลงานที่ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียนตามปกติ    (ตั้งแต่ ๐ - 
๔) 
   ๒.  ถ้าสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่ใช่เหตุสุดวิสัย  เมื่อผู้เรียนได้เข้าสอบ หรือส่งผล
งานที่ติดค้างอยู่เสร็จเรียบร้อย หรือแก้ปัญหาเสร็จสิ้นแล้ว ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “๑” 
   การเปลี่ ยนผลการเรียน  “ร”  ให้ ดำเนิ นการแก้ ไขตามสาเหตุ ให้ เสร็จสิ้ นภ ายใน   
ปีการศึกษานั้น  ถ้าผู้เรียนไม่มาดำเนินการแก้ “ร” ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ให้เรียนซ้ำรายวิชา ยกเว้น 
มีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก้  “ร”  ออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาคเรียน 
แต่เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้วให้ปฏิบัติดังนี้ 
   (๑) ให้เรียนซ้ำรายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
   (๒) ให้ เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติม โดยให้อยู่ ใน 
ดุลยพินิจของสถานศึกษา 
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   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่า เรียนแทน
รายวิชาใด  
 
  ๑.๘  การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  
   การเปลี่ยนผลการเรียน “มส”  มี ๒ กรณี ดงันี้ 
   ๑)  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐  แต่มีเวลาเรียน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียนทั้งหมด ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนเพิ่มเติมโดยใช้ชั่วโมงสอนซ่อมเสริม หรือ
เวลาว่าง หรือวันหยุด หรือมอบหมายงานให้ทำ จนมีเวลาเรียนครบตามที่กำหนดไว้สำหรับรายวิชานั้นแล้วจึงให้
สอบเป็นกรณีพิเศษ  ผลการสอบแก้ “มส” ให้ได้ระดับผลการเรียนไม่เกิน “๑”  การแก้ “มส” กรณีนี้ให้กระทำ
ให้เสร็จสิ้นในปีการศึกษานั้น  ถ้าผู้เรียนไม่มาดำเนินการแก้ “มส” ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้นี้ให้เรียนซ้ำ 
ยกเว้น มีเหตุสุดวิสัย ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก้ “มส” ออกไปอีกไม่เกิน ๑ ภาค
เรียน แต่เมื่อพ้นกำหนดนี้แล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้ 
 
      ให้เรียนซ้ำรายวิชา ถ้าเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 
      ให้เรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่  ถ้าเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมโดยให้อยู่ในดุลย
พินิจของสถานศึกษา  
   ๒)  กรณีผู้เรียนได้ผลการเรียน “มส” และมีเวลาเรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของเวลาเรียน
ทั้งหมด  ให้สถานศึกษาจัดให้เรียนซ้ำในรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนรายวิชาใหม่ได้ 
สำหรับรายวิชาเพ่ิมเติมเท่านั้น 
   ในกรณีที่เปลี่ยนรายวิชาเรียนใหม่ ให้หมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนว่าเรียนแทน
รายวิชาใด  
 
  
 
  

  
  ๑.๙  การเปลี่ยนผลการเรียน “มผ”  
   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑  กำหนดให้ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ กิจกรรม  คือ ๑) กิจกรรมแนะแนว  ๒) กิจกรรมนักเรียน  ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรม
ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผู้บำเพ็ญประโยชน์ หรือนักศึกษาวิชาทหาร โดยผู้เรียนเลือกอย่างใดอย่างหนึ่ง  ๑ 
กิจกรรมและเลือกเข้าร่วมกิจกรรมชุมนุม หรือชมรมอีก  ๑ กิจกรรม  ๓) กจิกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์    
   ในกรณีที่ผู้เรียนได้ผลการเรียน “มผ”  สถานศึกษาต้องจัดซ่อมเสริมให้ผู้เรียนทำกิจกรรมจน
ครบตามเวลาที่กำหนด หรือปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะที่ต้องปรับปรุง แก้ไข  แล้วจึงเปลี่ยนผลการ
เรียนจาก “มผ”  เป็น “ผ”  ทั้งนี้ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในปีการศึกษานั้น  ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลย
พินิจของสถานศึกษา 
 
 
 

ในกรณีภาคเรียนท่ี  ๒  หากผู้ เรียนยังมีผลการเรียน  “0”  “ร”  “มส”  ให้ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ก่อนเปิดเรียนปีการศึกษาถัดไป  สถานศึกษาอาจเปิดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียน
ของผู้ เรียนได้ ท้ังนี ้ โดยส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/ต้นสังกัดควรเป็นผู้ พิจารณาประสานให้มีการ
ด าเนินการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเพ่ือแก้ไขผลการเรียนของผู้ เรียน 
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  ๑.๑๐  การเลื่อนชั้น 
   ผู้เรียนจะได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกภาคเรียนและได้รับการเลื่อนชั้นเมื่อสิ้นปีการศึกษา  โดย
มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ ดังนี้   
   ๑)  รายวิชาพ้ืนฐาน  ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านทุกรายวิชา 
   ๒)  รายวิชาเพ่ิมเติม  ได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
   ๓)  ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  ใน
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงคแ์ละกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๔)  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นควรได้ไม่ต่ำกว่า ๑.๐๐   
   ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  สถานศึกษาสามารถซ่อมเสริมผู้เรียนให้ได้รับ
การแก้ไขในภาคเรียนถัดไป 
  ๑.๑๑  การเรียนซ้ำ 
   สถานศึกษาจะจัดให้ผู้เรียนเรียนซ้ำใน ๒ กรณี ดังนี ้
   กรณีท่ี ๑  เรียนซ้ำรายวิชา หากผู้เรียนได้รับการสอนซ่อมเสริมและสอบแก้ตัว ๒ ครั้งแล้วไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น  ทั้งนี้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดให้เรียนซ้ำ
ในช่วงใดช่วงหนึ่งที่สถานศึกษาเห็นว่าเหมาะสม  เช่น  พักกลางวัน  วันหยุด  ชั่วโมงว่างหลังเลิกเรียน  ภาคฤดู
ร้อน เป็นต้น 
   กรณีท่ี ๒   เรียนซ้ำชั้น มี ๒ ลักษณะ คือ 
     ผู้เรียนมีระดับผลการเรียนเฉลี่ยในปีการศึกษานั้นต่ำกว่า ๑.๐๐  และมีแนวโน้มว่าจะเป็น
ปัญหาต่อการเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
     ผู้เรียนมีผลการเรียน  ๐ , ร , มส  เกินครึ่งหนึ่งของรายวชิาที่ลงทะเบียนเรียนใน ปีการศึกษานั้น 
   ทั้ งนี้  หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง หรือทั้ ง ๒ ลักษณะ ให้สถานศึกษาแต่งตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณา  หากเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรก็ให้ซ้ำชั้น โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและ    ให้ใช้
ผลการเรียนใหม่แทน  หากพิจารณาแล้วไม่ต้องเรียนซ้ำชั้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษา      ในการแก้ไข
ผลการเรียน 
 
  ๑.๑๒   การสอนซ่อมเสริม 
   การสอนซ่อมเสริม  เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้และเป็นการให้โอกาสแก่
ผู้เรียนได้มีเวลาเรียนรู้สิ่งต่างๆ เพ่ิมขึ้น  จนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วั ดที่กำหนดไว้  การ
สอนซ่อมเสริมเป็นการสอนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามแผนจัดการเรียนรู้ปกติเพ่ือแก้ไข
ข้อบกพร่องที่พบในผู้เรียน  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของผู้เรียน 
   การสอนซ่อมเสริมสามารถดำเนินการได้ในกรณีดังต่อไปนี้ 
   ๑)  ผู้เรียนมีความรู้/ทักษะพ้ืนฐานไม่เพียงพอที่จะศึกษาในแต่ละรายวิชานั้น  ควรจัด  การ
สอนซ่อมเสริม  ปรับความรู้/ทักษะพ้ืนฐาน   
   ๒)  การประเมินระหว่างเรียน  ผู้เรียนไม่สามารถแสดงความรู้  ทักษะกระบวนการ หรือเจต
คต ิ/ คุณลักษณะที่กำหนดไว้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด   
   ๓)  ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ และ/หรือต่ำกว่าเกณฑ์การประเมิน  โดยผู้เรียนได้ระดับผลการ
เรียน  “๐”  ต้องจัดการสอนซ่อมเสริมก่อนจะให้ผู้เรียนสอบแก้ตัว 
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   ๔)  ผู้เรียนมีผลการเรียนไม่ผ่าน  สามารถจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน  ทั้งนี้ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของสถานศึกษา  จากรายละเอียดต่าง ๆ ข้างต้น สรุปเป็นแผนภาพที่ ๒.๕  แสดงกระบวนการตัดสิน
และแก้ไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษาดังต่อไปนี้ 
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ได ้“๐” 

แกต้วัไดอี้ก ๑ คร้ัง 

สอนซ่อมเสริม/สอบแกต้วั 

ได ้“๐” ได ้“๑” 

สอนซ่อมเสริม/ 
สอบแกต้วั 

ถำ้จะแก ้“๐” 
ยื่นค ำร้อง 

ได ้“๐” 

แก ้“ร” 
เรียบร้อย 

ได ้“ร” 

ผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ
เห็นชอบ 

ส่งงำนไม่ครบ 

ไม่เขำ้สอบกลำงภำค 

เรียนซ ้ำ 

แก ้“ร” 

ได ้“ร” 

“ร” สุดวิสัย 
ได ้๑ - ๔  

“ร” ไม่ใช่สุดวิสัย 
ได ้๑ 

ไม่เขำ้วดัผลปลำยภำค 

ได ้“๐” ได ้“๑” 

เรียนเพิ่มเติม 
ให้มีเวลำเรียนครบ 

จดัสอบให้ 

๖๐%<เวลำเรียน<๘๐% เวลำเรียน  < ๖๐% 

ได ้“มส” 

อนุญำต ไม่อนุญำต 

มีเวลำเรียน  ๘๐% มีเวลำเรียน  
ไม่ถึง ๘๐% 

เรียนซ ้ำ 

ไม่แก ้
“ร” 

ภำยใน 
๑ ภำค
เรียน 

ไม่แก ้
“มส” 
ภำยใน  
ภำคเรียน
นั้น 

ไม่แก ้
“ร” 

ภำยใน
ภำค
เรียน
นั้น 

ดุลยพินิจ 

ตดัสินผล 
กำรเรียน 

วดัผลปลำย
ภำคเรียน 

เรียน 

ได ้“๑” 

ได ้“๑-๔” 

ผ่ำน 

วดัผล
ระหว่ำงภำค 

แผนภาพที่  ๒.๕  แสดงกระบวนการตัดสินและแก้ไขผลการเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 



 
 

 

22 

 การเทียบโอนผลการเรียน 

 สถานศึกษาสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนที่เรียนรู้จากสถานศึกษาได้ในกรณีต่างๆ ได้แก่  
การย้ายสถานศึกษา  การเปลี่ยนรูปแบบการศึกษา  การย้ายหลักสูตร  การละทิ้งการศึกษาและขอกลับเข้ารับ
การศึกษาต่อ  การศึกษาจากต่างประเทศและขอเข้าศึกษาต่อในประเทศ  นอกจากนี้ยังสามารถเทียบโอนความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งการเรียนรู้อ่ืนๆ  เช่น  สถานประกอบการ  สถาบันทางศาสนา  สถาบันการ
ฝึกอบรมอาชีพ  การศึกษาโดยครอบครัว    
 การเทียบโอนผลการเรียนควรดำเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรกหรือต้นภาคเรียนแรก   ที่
สถานศึกษารับผู้ขอเทียบโอนเป็นนักเรียน  ทั้งนี้นักเรียนที่ได้รับการเทียบโอนผลการเรียนต้องศึกษาต่อเนื่อง  
ในสถานศึกษาที่รับเทียบโอนอย่างน้อย ๑ ภาคเรียน โดยสถานศึกษาที่รับการเทียบโอนควรกำหนดรายวิชา  
จำนวนหน่วยกิตท่ีจะรับเทียบโอนตามความเหมาะสม 
 การพิจารณาการเทียบโอน  สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 
 ๑.  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา ซึ่งจะให้ข้อมูลที่แสดงความรู้  ความสามารถของนักเรียนใน
ด้านต่างๆ  
 ๒.  พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง การทดสอบ การสัมภาษณ์  เป็นต้น 
 ๓.  พิจารณาจากความสามารถ และการปฏิบัติจริง 
 ๔.  ในกรณีมีเหตุผลจำเป็นระหว่างเรียน  นักเรียนสามารถแจ้งความจำนงขอไปศึกษาบางรายวิชาใน
สถานศึกษา/สถานประกอบการอ่ืน  แล้วนำมาเทียบโอนได้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา 
 ๕.  การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการการเทียบโอนจำนวน    ไม่น้อย
กว่า  ๓ คน แต่ไม่ควรเกิน ๕ คน 
 ๖.  การเทียบโอนให้ดำเนินการดังนี้ 
  ๖.๑  กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืน  ให้นำรายวิชาหรือหน่วยกิตที่มี
ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง/จุดประสงค์/เนื้อหาที่สอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มา
เทียบโอนผลการเรียนและพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
  ๖.๒  กรณีการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์  ให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน (ถ้ามี)  
โดยให้มีการประเมินด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและให้ระดับผลให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่รับเทียบโอน 
  ๖.๓   กรณีการเทียบโอนที่นักเรียนเข้าโครงการแลกเปลี่ยนต่างประเทศ  ให้ดำเนินการตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน 
  ทั้งนี้  วิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและ แนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 



 

 

23 

แนวปฏิบัติการเทียบโอนผลการเรียนเข้าสู่การศึกษาในระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 

แนวทาง 

การ
พิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศนูย์การเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การทำงาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

วิธีปฏิบัติใน
การจัดเข้าชั้น
เรียน 

    ๑.  เทียบโอนรายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ผ่านการ
ตัดสินผลการเรียนจากสถานศึกษาเดิมได้
ทั้งหมดและจัดเข้าชั้นเรียนต่อเนื่องจากที่เรียน
อยู่ เดิ ม  เช่ น  จบ  ป .๑  จั ด เข้ า เรี ยน  ป .๒  
สถานศึกษาอาจประเมินบางรายวิชาที่จำเป็นเพ่ือ
การตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
    ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้ตัดสิน
ผลการเรียนให้ประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนดหากไม่ผ่านตามเกณฑ์ให้ลงทะเบียนเรียน
เพ่ิมเติม 

    เทียบโอนหมวดวิชา/สาระ/กิจกรรม
ที่ผ่านการตัดสินผลการเรียนจาก
สถานศึกษาเดิม 
    ๑.  เรียนผ่านอย่างน้อย ๓ หมวด
วิชา จัดให้เรียนปีที่ ๒ ของระดับชั้น
และลงทะเบียนเรียนต่อไปตามปกต ิ
    ๒ .  เรียนผ่านอย่างน้อย ๖ หมวด
วิชา จัดให้เรียนปีที่ ๓ ของระดับชั้น
และลงทะเบียนเรียนต่อในรายวิชา
ที่จำเป็น ต้องเรียนเพ่ือให้ครบตาม
เกณฑ์การจบระดับชั้นตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาใหม่ที่รับเข้าเรียน 

    ๑.  ให้นำผลการวัด
และประเมินของเขตพ้ืนที่
การศึกษามาประกอบ 
การพิจารณา 
    ๒ .  ให้ สถานศึกษา
ประเมินความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์เพ่ือการจัด
เข้าชั้นเรียน 

    พิจารณาความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์ที่ขอเทียบโอน
ว่าตรงกับรายวิชา/สาระ/
กิจกรรมใด  จึงทำการประเมิน  
หากปรากฏว่าชื่อไม่ตรงกับที่
ปรากฏในโครงสร้างหลักสูตรให้
กำหนดและบรรจุชื่อนั้นไว้ใน
หลักสูตร 

    ๑.  สำเร็จการศึกษาภาคเรียน
ใด  ชั้นปีใด  ให้พิจารณาเทียบ
โอนภาคเรียนต่อภาคเรียน  ปี
ต่อปี  โดยนำพ้ืนความรู้สามัญ
เดิมมาประกอบการพิจารณา
หรืออาจประเมินเพ่ิมเติมเพ่ือ
ตรวจสอบความรู้พื้นฐาน 
    ๒ .   ร า ย วิ ช า / ส า ร ะ /
กิจกรรม  ที่ยังไม่ได้เทียบโอน
เนื่องจากยังไม่ตัดสินผลการ
เรียน  ให้ประเมินตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

จำนวน
หน่วยกิต/

    พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบโอน  ผลการเรียน
ได้ จำนวนหน่ วยให้ เป็ น ไปตามโครงสร้าง

    พิจารณาแล้วเห็นว่าเทียบโอน
ผลการเรียนได้จำนวนหน่วยให้

    จำนวนหน่วยให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

    ให้จำนวนหน่วยของรายวิชา/
สาระตามเกณฑ์ของสถานศึกษา

    จำนวนหน่วยให้เป็นไปตาม
โค ร งส ร้ า งห ลั ก สู ต ร ข อ ง
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แนวทาง 

การ
พิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศนูย์การเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การทำงาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

หน่วยการ
เรียน/
หน่วย
น้ำหนัก 

หลักสูตรของสถานศึกษาเดิม เป็นไปตามโครงสร้างหลักสูตรของ
สถานศึกษาใหม่ 

ใหม่กำหนด ใหม่  สำหรับกิจกรรมไม่ให้
จำนวนหน่วย 

สถานศึกษาท่ีรับเข้าเรียน 

ผ ล ก า ร
เ รี ย น / 
ผ ล ก า ร
ประเมิน 

    ยอมรับผลการเรียนของสถานศึกษาเดิม     ไม่ต้องให้ผลการเรียนในรายวิชา/
สาระ/กิจกรรม ที่ได้จากการเทียบโอน 

    ยอมรับผลการประเมิน
ของเขตพ้ืนที ่มาเป็น
ส่วนประกอบใน       
การพิจารณา 

    ผลการประเมินความรู้  ทักษะ  
ประสบการณ์ให้เป็นไปตามที่
สถานศึกษาใหม่กำหนด 

    ผลการประเมินเพ่ิมเติมให้
เป็นไปตามที่ สถานศึกษาที่
รับเข้าเรียนกำหนด 

การบันทึก
ผลการ
เรียนใน 
ใบแสดงผล 
การเรียน 

    ๑.  ไม่ต้องนำรายวิชาและผลการเรียนเดิมกรอก
ในใบแสดงผลการเรียนของสถานศึกษาใหม่  
แต่ให้แนบ ใบแสดงผลการเรียนเดิมไว้กับ     
ใบแสดงผลการเรียนใหมแ่ละบันทึกจำนวนหน่วย
ที่ได้รับการเทียบโอนตามโครงสร้างหลักสูตรของ
สถานศึกษาเดิมไว้ในช่องหมายเหตุ 
 ๒.  รายวิชา/สาระ/กิจกรรมที่ยังไม่ได้

    ไม่ต้องนำหมวดวิชาและผลการเรียน
เดิมกรอกในใบแสดงผลการเรียน
ของสถานศึกษาใหม่  แต่ให้แนบใบ
แ ส ด งผ ล ก าร เรี ย น เดิ ม ไว้ กั บ
แสดงผลการเรียนใหม่และบันทึก
จำนวนหน่วยที่ได้รับการเทียบโอนตาม
โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา

    ไม่ ต้ อ งน ำราย วิ ช า   
ผลการเรียน/ผลการวัด
และประ เมิ น เดิ มขอ ง   
เขตพ้ืนที่กรอกในใบแสดง 
ผลการเรียนของสถานศึกษา
ใหม่ แต่ให้แนบเอกสาร
เดิมไว้กับใบแสดงผลการ

    นำผลการประเมินความรู้  
ทักษะ  ประสบการณ์กรอก
ในใบแสดงผลการเรียน 

    ๑.  ให้กรอกรายชื่อและจำนวน
หน่วยตามรายวิชาของสถานศึกษา
ที่รับเข้าเรียนในใบแสดงผล
การเรียนของสถานศึกษาที่
รับเข้าเรียนโดยไม่ต้องกรอก
ผลการเรียนและแนบใบแสดง 
ผลการเรียนจากสถานศึกษา
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แนวทาง 

การ
พิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศนูย์การเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การทำงาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

ตัดสินผลการเรียนและได้รับการประเมินให้นำผล
การประเมินกรอกในช่องหมายเหตุ 

ใหม่ไว้ในช่องหมายเหตุ เรี ย น ให ม่ แล ะบั น ทึ ก
ข้อมูลและจำนวนหน่วย
ที่ได้รับการเทียบโอนไว้
ในช่องหมายเหตุ 

เดิ ม แล ะส ถาน ศึ ก ษ าที่ รั บ    
เข้าเรียนไว้ด้วยกัน และบันทึก
ผลการเที ยบ โอนไว้ ในช่อง
หมายเหตุ 
    ๒.  รายวิชาที่ยังไม่ได้ตัดสิน
ผลการเรียนและสถานศึกษา ที่
รับเข้าเรียนได้ประเมินผล   
การเรียนแล้วให้นำผล       
การประเมินกรอกไว้ในช่อง
หมายเหตุ 
 

การคิด 
ผลการเรียน
เฉลี่ย 

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้นำ ผลการเรียน
และจำนวนหน่วยจากสถานศึกษาเดิมมาคิด
รวมกับผล การเรียนและจำนวนหน่วยที่ได้จาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม่และ คิดผลการ

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ยให้คิด
จากรายวิชาที่มีจำนวนหน่วยและ
ระดับผลการเรียนที่ ได้ เรียนใน
สถานศึกษาใหม่ 

    การคิดผลการเรียน
เฉลี่ยให้คิดจากรายวิชาที่
ไดจ้ากการเรียนใน
สถานศึกษาใหม่  โดยนำผล

    การคิดผลการเรียนเฉลี่ย
ให้คิดจากรายวิชาที่ ได้จาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม่  
โดยไม่ต้องนำผลการประเมิน

    ๑.  ให้คิดผลการเรียนเฉลี่ย
จากรายวิชาที่มีจำนวนหน่วย
และระดับผลการเรียนที่ได้จาก
การเรียนในสถานศึกษาใหม่ 
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แนวทาง 

การ
พิจารณา 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษาในระบบ  
 เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอน 

จากการศึกษานอกระบบ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
การเทียบโอน  

จากการจัดการศึกษา 

โดยครอบครัว 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

การเทียบโอนจากการจัด
การศึกษา 

โดยศนูย์การเรียนการศึกษา
ตามหลักสูตรระยะสั้น  

หลักสูตรเฉพาะประสบการณ์
การทำงาน  การฝึกอาชีพ   
เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

 
 

การเทียบโอนจากการศึกษา
ตามหลักสูตรต่างประเทศ 

เข้าสู่การศึกษาในระบบ 

เรียนเฉลี่ยรวมตลอดระดับชั้น การประเมินของเขตพ้ืนที่ที่
มีระดับผลการเรียนมา
คิดรวม 

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
มาคิดรวม 

    ๒.  รายวิชาที่ยังไม่ได้ตัดสิน
ผลการเรียนจ ากหลั กสู ต ร
ต่างประเทศที่สถานศึกษาที่
รับเข้าเรียนได้ประเมินแล้ว
และได้ระดับผลการเรียน  ให้
นำมาคิดผลการเรียนเฉลี่ยรวม
กับผลการเรียนที่ได้จากการเรียน
ในสถานศึกษาที่รับเข้าเรียน
ตลอดระดับชั้น 
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 การรายงานผลการเรียน         

 การรายงานผลการเรียน  เป็นการแจ้งผลการเรียนรู้และพัฒนาการในด้านต่างๆ ซึ่ งเป็น
ความก้าวหน้าของผู้เรียนให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องรับทราบอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุง แก้ไขและส่งเสริมพัฒนาการเรียนของผู้เรียนให้ประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งใช้เป็นข้อมูลสำหรับออกเอกสารหลักฐานการศึกษา การตรวจสอบ ยืนยัน รับรองผลการเรียนและ
วุฒิการศึกษาของผู้เรียน   
 ๑.  จุดมุ่งหมายการรายงานผลการเรียน 
  ๑.๑  เพ่ือแจ้งให้ผู้เรียน  ผู้เกี่ยวข้องทราบความก้าวหน้าของผู้เรียน 
  ๑.๒  เพ่ือให้ผู้เรียน  ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง แก้ไข  ส่งเสริมและพัฒนา 
การเรียนของผู้เรียน   
  ๑.๓  เพ่ือให้ผู้เรียน  ผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการเรียน  กำหนดแนวทาง
การศึกษาและการเลือกอาชีพ 
  ๑.๔  เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้ที่มีหน้าเกี่ยวข้อง ใช้ดำเนินการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ตรวจสอบและรบัรองผลการเรียน หรือวุฒิทางการศึกษาของผู้เรียน 
  ๑.๕  เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับสถานศึกษา  เขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด  
ใช้ประกอบในการกำหนดนโยบาย วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 ๒.  ข้อมูลในการรายงานผลการเรียน 
  ๒.๑  ข้อมูลระดับชั้นเรียน  ประกอบด้วย  ผลการประเมินความรู้  ความสามารถ  พฤติกรรม
การเรียน  ความประพฤติและผลงานในการเรียนของผู้เรียน  เป็นข้อมูลสำหรับรายงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอนและผู้ปกครอง ได้รับทราบความก้าวหน้า  ความสำเร็จในการเรียนของผู้เรียนเพ่ือ
นำไปใช้ในการวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีการในการพัฒนาผู้เรียน   
  ๒.๒  ข้อมูลระดับสถานศึกษา  ประกอบด้วย  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนรายปี/รายภาค  ผลการประเมิน
ความก้าวหน้าใน การเรียนรู้รายปี/รายภาคโดยรวมของสถานศึกษา  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศใน
การพัฒนา        การเรียนการสอนและคุณภาพของผู้เรียน  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  
การตัดสิน        การเลื่อนชั้นและการซ่อมเสริมผู้เรียนที่มีข้อบกพร่องให้ผ่านระดับชั้นและเป็นข้อมูลใน
การออกเอกสารหลักฐานการศึกษา 
  ๒.๓  ข้อมูลการประเมินคุณภาพระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ได้แก่  ผลการประเมินคุณภาพ  
ของผู้เรียนด้วยแบบประเมินที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำขึ้นในกลุ่มสาระการเรียนรู้สำคัญใน 
ระดับชั้นที่นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพระดับชาติ  เป็นข้อมูลที่ผู้เกี่ยวข้องใช้วางแผนและดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและสถานศึกษา 
  ๒.๔  ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  ได้แก่  ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน
ด้วยแบบประเมินที่เป็นมาตรฐานระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สำคัญในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖  ซึ่งดำเนินการโดยหน่วยงานระดับชาติ   
เป็นข้อมูลที่ผู้เกี่ยวข้องใช้วางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เกิด
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การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน  สถานศึกษา  ท้องถิ่น  เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
ประเทศชาติ  รวมทั้งนำไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผู้เรียน   
  ๒.๕  ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนด้านอ่ืนๆ  ประกอบด้วย  ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการทาง 
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและพฤติกรรมต่างๆ  เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งของการแนะแนวและจัดระบบ
การดูแลช่วยเหลือเพ่ือแจ้งให้ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูล โดยผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบแต่ละฝ่ายนำไปใช้ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการอย่างถูกต้อง เหมาะสม  
รวมทั้งนำไปจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของผู้เรียน 
 ๓.  ลักษณะข้อมูลสำหรับการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียน  สถานศึกษาสามารถเลือกลักษณะข้อมูลสำหรับการรายงานได้
หลายรูปแบบ ให้เหมาะสมกับวิธีการรายงาน  โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของการรายงานและการนำข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ของผู้รับรายงานแต่ละฝ่าย  ลักษณะข้อมูลมีรูปแบบดังนี้ 
  ๓.๑  รายงานเป็นตัวเลข  ตัวอักษร  คำ หรือข้อความที่เป็นตัวแทนระดับความรู้  ความสามารถ
ของผู้เรียนที่เกิดจากการประมวลผล  สรุปตัดสินข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้แก่ 
   ๑)  คะแนนที่ได้กบัคะแนนเต็ม 
   ๒)  คะแนนร้อยละ   
   ๓)  ระดับผลการเรียน “๐ - ๔” (๘  ระดับ) หรือตามที่สถานศึกษากำหนดและผลการเรียน
ที่มีเง่ือนไข  “ผ”  “มผ”  “ร”  “มส” 
   ๔)  ผลการประเมินคุณภาพ  “ดีเยี่ยม”   “ดี”   “ผ่าน”     
   ๕)  ผลการตัดสินผ่านระดับชั้น  “ผ่าน”   “ไม่ผ่าน”   
  ๓.๒  รายงานโดยใช้สถิติ  เป็นการรายงานจากข้อมูลที่เป็นตัวเลข  ตัวอักษร หรือข้อความให้
เป็นภาพแผนภูมิหรือเส้นพัฒนาการ  ซึ่งจะแสดงให้เห็นพัฒนาการความก้าวหน้าของผู้เรียนว่าดีขึ้นหรือ
ควรได้รับการพัฒนาอย่างไร  เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไป 
 
 
  ๓.๓  รายงานเป็นข้อความ  เป็นการบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพที่ผู้ประเมินสังเกตพบ  
เพ่ือรายงานให้ทราบว่าผู้เรียนมีความสามารถ  มีพฤติกรรม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามมาตรฐาน     
การเรียนรู้/ตัวชี้วัดและบุคลิกภาพอย่างไร เช่น  
     ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง  ชอบแสดงความคิดเห็นและมีเหตุผล 
     ผู้เรียนสนใจอ่านเรื่องต่างๆ หลากหลายประเภท  สามารถสรุปใจความของเรื่องได้
ถูกต้องสมบูรณ์   
     ผู้เรียนมีผลการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นที่น่าพอใจ  แต่ควรมีการพัฒนา
ด้านการเขียน โดยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการฝึกหรือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการเขียน
สูงขึ้น 
 ๔.  เป้าหมายการรายงาน 
  การดำเนินการจัดการศึกษา ประกอบด้วยบุคลากรหลายฝ่ายมาร่วมมือประสานงานกัน  
พัฒนาผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  ให้มีความรู้ความสามารถ  คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม          
อันพึงประสงค์  โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรได้รับการรายงานผลการประเมินของผู้เรียนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การดำเนินงาน ดังนี้ 
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กลุ่มเป้าหมาย การใช้ข้อมูล 
ผู้เรียน -  ปรับปรุง  แก้ไขและพัฒนาการเรียน  รวมทั้งพัฒนาร่างกาย  อารมณ์ สังคม   

    และพฤติกรรมต่างๆของตน 
-  วางแผนการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษา  และอาชีพในอนาคต 
-  แสดงผลการเรียน  ความรู้  ความสามารถ    และวุฒิการศึกษาของตน 

ผู้สอน -  วางแผนและดำเนินการปรับปรุง  แก้ไขและพัฒนาผู้เรียน 
-  ปรับปรุง  แก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ครูวัดผล -  ตรวจสอบความถูกต้องในการประเมินผลของผู้สอน/ผู้เรียน 
-  พัฒนาระบบ  ระเบียบและแนวทางการประเมินผลการเรียน 

นายทะเบียน -  จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา  
ครูแนะแนว -  ให้คำแนะนำผู้เรียนในด้านต่างๆ 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและวิชาการ
ของสถานศึกษาและ
คณะกรรมการอ่ืนๆ 

-  พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการเรียนของผู้เรียน 
-  พัฒนาแนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา -  พิจารณาตัดสิน  และอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน 
-  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนของสถานศึกษา 
-  วางแผนการบริหารจัดการศึกษาด้านต่างๆ   

ผู้ปกครอง -  รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียน 
-  ปรับปรุง  แก้ไขและพัฒนาการเรียนของผู้เรียน  รวมทั้งการดูแลสุขภาพ   
    อนามัย  ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียน 
-  พิจารณาวางแผนและส่งเสริมการเรียน  การเลือกแนวทางการศึกษาและ 
    อาชีพในอนาคตของผู้เรียน 

ฝ่าย/หน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบรบัรองความรู้
และวุฒิการศึกษา/

สถานศึกษา 

-  ตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
-  เทียบระดับ/วุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
-  เทียบโอนผลการเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/หน่วยงาน

ต้นสังกัด 

-  ยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
-  นิเทศ  ติดตาม  และให้ความช่วยเหลือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
   สถานศึกษาที่มีผลการประเมินต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ๕.  วิธีการรายงาน 
  การรายงานผลการเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ  สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 
  ๕.๑  การรายงานผลการเรียนในเอกสารหลักฐานการศึกษา ได้แก่ 
     ระเบียนแสดงผลการเรียน   (ปพ.๑) 
     หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.๒) 
     แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
     แบบรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล 
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     แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา 
     ระเบียนสะสม 
     ใบรับรองผลการเรียน 
     ฯลฯ 
  ข้อมูลจากแบบรายงาน  สามารถใช้อ้างอิง  ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของผู้เรียนได้ 
  ๕.๒  การรายงานคุณภาพการศึกษาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ  สามารถรายงานได้หลายวิธี  เช่น 
       รายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี 
     วารสาร/จุลสารของสถานศึกษา 

 จดหมายส่วนตัว 
  

     การให้คำปรึกษาหารือเป็นรายบุคคล  
     การให้พบครูที่ปรึกษาหรือการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
     การให้ข้อมูลทาง  Internet  ผ่าน  Web site  ของสถานศกึษา 
 ๖.  การกำหนดระยะเวลาในการรายงาน 
  การกำหนดระยะเวลาในการรายงานผลการเรียนแต่ละประเภทที่ได้มีการดำเนินการใน
โอกาสต่างๆ  ทั้งการประเมินระดับชั้นเรียน  การประเมินระดับสถานศึกษา  การประเมินระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและการประเมินระดับชาติ  สถานศึกษาควรกำหนดช่วงเวลาในการรายงานให้สอดคล้องกับ
ช่วงระยะเวลาที่ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องจะนำข้อมูลการรายงานไปใช้ในการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขและ
ส่งเสริมการเรียนของผู้เรียนตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย  โดยยึดหลักการรายงานให้เร็วที่สุด
ภายหลังการประเมินผลแต่ละครั้ง  เพ่ือให้การรายงานเกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพในการนำไปใช้
สูงสุด 
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๓.  ภารกิจของสถานศึกษาด้านการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ้
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หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

มาตรฐานและตัวชี้วัด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 

การอ่าน  คิดวิเคราะห์ 
และเขียน 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 

เลื่อนช้ัน ผ่าน 

 

บนัทึกผลการประเมินในเอกสารหลกัฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด 

การประเมินกลุ่มสาระการเรียนรู้ การประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

การประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ระดับ 
  ผลการเรียน 
- ระดับ   
  คุณภาพ 

ประถมฯ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระ
หว่

าง
เรีย

น 

ปลายปี/ปลายภาคเรียน 
 

ไม่ผ่าน 

ผ่ำน 

ซ่อมเสริม 

เรียนซ ้ารายวิชา/เรียนซ ้าช้ัน 

ซ่อมเสริม 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน 

ไม่ผ่าน 
 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

อนุมัติ 

ประเมิน 

ซ ้ำชั้น 

แก้ 0, ร, มส, มผ 

ไม่ผ่ำน 

แผนภาพที่ ๓.๑   แสดงแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ก าหนดวิธีการ เคร่ืองมือ ระยะเวลา และเกณฑ์การประเมิน 

ภารกจิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

- ประเมินระหว่าง  
  การจัดการเรียน             
  การสอน 
-  ประเมินกลาง- 
   ภาคเรียน คว

รก
 าห
นด

สัด
ส่ว

นร
ะห

ว่า
ง

เรีย
นม

าก
กว่
าป
ลา
ยปี

/ 

ปล
าย
ภา
คเ
รีย
น 

-  ระดบัผลกำรเรียน  
  ๘ ระดบั 
- เงื่อนไข 
  ผลกำรเรียน 
  (ส  มส) 

มัธยมฯ 

ประเมิน 

ประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดีเยีย่ม ซ่อมเสริม 

ด ี

ผ่าน 

ประเมิน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ดีเยีย่ม ซ่อมเสริม 

ด ี

ผ่าน 

ประเมิน ผ่าน 
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 แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 เมื่อสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
เหมาะสมกับสภาพบริบทของตนเองแล้ว  ภารกิจต่อไปคือวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับหลักสูตร  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียนสำหรับ
ผู้สอน  โดยในการประเมินความรู้ และทักษะต่าง ๆ นั้นควรยึดบูรณาการไปพร้อมๆ กับการประเมิน
คุณลักษณะอ่ืนๆ  มีรายละเอียดที่สถานศึกษาต้องประเมิน ดังนี้ 
 ๑.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ๒.  การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 ๓.  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๔.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 นอกจากนี้  สิ่งที่สถานศึกษาต้องตรวจสอบเพ่ิมเติมเพ่ือให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่ครูผู้สอนดำเนินการนั้น นำสู่การพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๕ ด้าน  ได้แก่  ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการคิด  
ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
โดยการประเมินสมรรถนะสำคัญทั้ง ๕ ด้านนั้นควรเป็นการประเมินในลักษณะบูรณาการไปพร้อมๆ  กับการ
ประเมินคุณลกัษณะอ่ืนๆ   

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ  เป็นการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามตัวชี้วัดในหลักสูตร  ซึ่งจะนำไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้
ต่อไป  ภารกิจของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  มี
รายละเอียดดังนี้ 
 ๑.   กำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค  โดยให้ความสำคัญของ
คะแนนระหว่างเรียนมากกว่าคะแนนปลายปี/ปลายภาค  เช่น  ๖๐:๔๐ , ๗๐:๓๐ , ๘๐:๒๐  เป็นต้น 
 ๒.   กำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน  โดยพิจารณาความเหมาะสมตามระดับชั้นเรียน  
เช่น  ระดับประถมศึกษาอาจกำหนดเป็นระดับผลการเรียน หรือระดับคุณภาพการปฏิบัติของผู้เรียนเป็น
ระบบตัวเลข  ระบบตัวอักษร  ระบบร้อยละและระบบคุณภาพสะท้อนมาตรฐาน  สำหรับระดับ
มัธยมศึกษากำหนดเป็นระดับผลการเรียน ๘ ระดับ และกำหนดเงื่อนไขต่างๆ ของผลการเรียน เช่น การ
ประเมินที่   ยังไม่สมบูรณ์ (ได้  ร)  การไม่มีสิทธิเข้ารับการสอบ (ได้  มส)  เป็นต้น  นอกจากนี้   
 
สถานศึกษาอาจกำหนดคุณลักษณะของความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละชั้นปีเป็นระดับคุณภาพ
เพ่ิมอีกก็ได้ 
 ๓.   กำหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม การสอบแก้ตัว  กรณีผู้เรียนมีระดับผลการเรียน 
“๐”  และแนวดำเนินการกรณีผู้เรียนมีผลการเรียนที่มีเงื่อนไข คือ “ ร ”  “ มส.” 
 ๔.  กำหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน 
 ๕.  กำหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินต่อผู้เกี่ยวข้อง  เช่น  ผู้ปกครอง 
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 ๖.  กำหนดแนวทาง วิธีการในการกำกับ ติดตามการบันทึกผลการประเมินในเอกสารหลักฐาน
การศึกษา  ทั้งแบบที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และแบบที่สถานศึกษากำหนด 
 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  กำหนดให้มีการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์และเขียน ดังนั้นสถานศึกษาต้องวางแผนการพัฒนาความสามารถ  ด้านการอ่าน  คิด
วิเคราะห์และเขียน ควบคู่ไปกับการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ  สถานศึกษาอาจกำหนดขั้นตอน
ดำเนินการ     ดังแผนภาพที ่๓.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แนวดำเนินการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 
 การพัฒนาและประเมินความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  สถานศึกษาอาจกำหนด
แนวดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ของสถานศึกษากำหนดผลการ
เรียนรู้ หรือความสามารถ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากกลุ่มสาระการเรียนรู้พร้อมกำหนดเกณฑ์
ตัดสินคุณภาพ   (ดีเยี่ยม  ดีและ ผ่าน) ให้เหมาะสมกับระดับการศึกษา     

ประชุมช้ีแจงแนวกำรส่งเสริม/พฒันำ  ก ำหนดเกณฑ์ 
กำรประเมินและแนวทำงกำรวดัผลประเมินผล 

คณะกรรมกำรพฒันำและประเมิน 
กำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 

ด ำเนินกำรส่งเสริม/พฒันำ ควบคูก่บักำรจดักิจกรรม  
กำรเรียนรู้ ๘ กลุ่มสำระ/โครงกำร/กิจกรรมส่งเสริม 

วดัผล ประเมินผล บนัทึกผล (สรุปผล) 

ครูผูส้อน 
 

คณะกรรมกำรพฒันำและประเมินกำร
อ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 

 

ประมวลผล  สรุปผล 

 

ผำ่น ไม่ผำ่น 

บนัทึกผล 

ดีเยี่ยม   

ครูผูส้อน  ครูท่ีปรึกษำ/ครูประจ ำชั้น 
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย 

 

ซ่อมเสริม     - ครูประจ ำชั้น 
    - ครูท่ีปรึกษำ 
    - นำยทะเบียน 

 

ดี 

ผำ่น 

แผนภาพที่ ๓.๒  แสดงขั้นตอนการพฒันาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของสถานศึกษา 
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 ๒.  ผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระออกแบบการประเมิน  เพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน ให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละชั้นปี และการจัดการเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียน 

 รูปแบบและวิธีการพัฒนาและประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
 คณะกรรมการการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สามารถดำเนินการได้หลายวิธีดังนี้ 
 ๑.  ประเมินจากผลงานและการเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๑.๑  กรณีที่บุคลากรสอนตามเพียงพอ ใช้วิธีการบูรณาการความสามารถ การอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน เข้ากับหน่วยการเรียนรู้ ในรายวิชา ที่มีสัดส่วนเพียงพอสามารถเป็นตัวแทนได้  เมื่อ
นำหน่วยการเรียนรู้ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ละรายวิชาแล้ว มีผลการประเมินของผู้เรียนเป็นผลงาน
ในหน่วยการเรียนรู้นั้น ให้นำผลการประเมินนั้นนับเข้าเป็นผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
ด้วย    
  ๑.๒ กรณีที่สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอ  นอกจากส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน  คิดวิเคราะห์
และเขียน ในกลุ่มสาระที่สอนแล้ว  ยังสามารถจัดโครงงาน/กิจกรรมเสริมอีก  เช่น  โครงการรักการอ่าน-
การเขียน  เป็นต้น  การประเมินผลก็ใช้ผลจากการประเมินในกลุ่มสาระและผลจากการเข้าร่วมโครงการ
และกิจกรรม 
 ๒.  ประเมินจากแบบทดสอบมาตรฐานประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และ เขียน โดยทดสอบ
กับผู้เรียนทุกคน  การนำแบบทดสอบมาตรฐานมาใช้ประเมินผลต้องมีความมั่นใจในความเที่ยงตรง
(Validity)  ความยุติธรรม(Fair)  และความเชื่อถือได้ (Reliability)    

 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือตัดสินระดับคุณภาพ ใช้วิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของข้อมูลซึ่ง    
ไม่ยุ่ งยาก ซับซ้อน  ได้แก่   ฐานนิยม (Mode)  แล้วตัดสินผลตามเกณฑ์ที่ กำหนด  ส่งผลให้แก่
คณะกรรมการดำเนินการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพ่ือดำเนินการส่งเสริมพัฒนาต่อไป 
 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ให้กำหนดเป็นระดับคุณภาพดีเยี่ยม ดีและผ่าน  อย่างไรก็ตาม
ในกระบวนการพัฒนา สถานศึกษาควรกำหนดให้ผู้สอนได้ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือการ 
พัฒนา การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ได้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา  การให้ข้อมูลย้อนกลับจะทำ
ได้ดีหากมีการใช้เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics)  เป็นแนวทางการกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน  
สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้ดังนี้ 
 ๑.  กำหนดระดับคุณภาพตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้  ได้แก่  ดี
เยี่ยม  ดีและผ่าน 
 ๒.  กำหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องกับความสามารถท่ีจะประเมิน เช่น 
  -  การนำเสนอเนื้อหา 
  -  การใช้ภาษา 
 ๓.  ให้คำอธิบายระดับคุณภาพของประเด็นการประเมิน ดังตัวอย่าง 
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ประเด็น 
การประเมิน 

ระดับคะแนน 
๓ ๒ ๑ 

การนำเสนอเนื้อหา - เรียงลำดับเรื่องราวได้ 
   เหมาะสม  ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบได้อย่างมี 
  เหตุผลและสร้างสรรค์ 
- นำเสนอประเด็นสำคัญ 
  ที่ทำให้เห็นความชัดเจน 
  ของเรื่อง 
- ประเมนิสิ่งทีเ่ป็นประโยชน ์
  ในการดำเนินชีวิตได้ 
  ถูกต้อง 

- เรียงลำดับเรื่องราวได้ 
  เหมาะสม ไม่วกวน 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบได้อย่างมี 
  เหตุผล 
- นำเสนอข้อมูลชัดเจน 
  แต่บางประเด็นไม่
ชัดเจน 

- เรียงลำดับเรื่องราวได้ 
  แต่มีการวกวนบ้าง 
- แสดงความคิดเห็น 
  ประกอบ 
- ข้อมูลสนับสนุน หรือ 
  ประเด็นยังไม่ชัดเจน 

การใชภ้าษา - เขียนสะกดคำถูกต้อง
ตามอักขรวิธี 
- เลือกใช้คำตรง
ความหมาย 
- ใช้ภาษาเหมาะสมกับ
ระดับภาษา 
- ใช้ภาษาสื่อสารตรง
จุดประสงค์ 

- เขียนสะกดคำถูกต้อง
ตามอักขรวิธี 
- เลือกใช้คำตรง
ความหมาย 
- ใช้ภาษาเหมาะสมกับ
ระดับภาษา 
 

- เขียนสะกดคำถูกต้อง
ตามอักขรวิธี 
- เลือกใช้คำตรง
ความหมาย 
 

 
 กรณีตัวอย่าง 
 คุณครูสวัสดี สอนวิชาวิทยาศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  โรงเรียนมีนโยบายว่า ครูทุกคนต้อง
เป็นครูสอนอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน โดยบูรณาการเข้าในกลุ่มสาระ ครูสวัสดีตระหนักดีว่า  นอกเหนือ 
จากความรู้เนื้อหา กระบวนการทางวิทยาศาสตร์แล้ว เธอต้องพัฒนาระบบคิดและความสามารถในการ
สื่อสารให้นักเรียน เธอพยายามหาคำตอบว่า 
 ๑. นักเรียนต้องมีผลการปฏิบัติอย่างไร จึงแสดงว่านักเรียนของเธออ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนได้แล้ว 
 ๒. จะใช้วิธีการใดในการตรวจสอบ เป็นการตรวจสอบเพื่อการพัฒนาอย่างแท้จริง มิใช่เพียง
เพ่ือให้ระดับคุณภาพ 
 คุณครูสวัสดีศึกษาเครื่องมือวัดผลหลายชนิด เธอต้องการประเมินแบบไม่เป็นทางการ  ในที่สุดจึง
เลือกใช้การเขียนสะท้อนแสดงความคิดเห็น เพราะ เป็นรูปแบบหนึ่งของการมอบหมายงานการเขียน 
นักเรียนสามารถเขียนได้อย่างอิสระ  เพ่ือให้นักเรียนของเธอเขียนสะท้อนในสิ่งที่เรียน  นอกจากเพ่ือ
วิเคราะห์ว่านักเรียนตีความในสิ่งที่ครูสอนอย่างไรแล้ว  ยังเพ่ือฝึกกระบวนการคิดและการเขียนสื่อสาร
ของนักเรียนด้วย  ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ครูใช้การเขียนเป็นทั้งเครื่องมือพัฒนาและประเมินการ
เรียนรู้ของนักเรียนน้อยมาก  ครูสวัสดีต้องการทดลองและเชื่อมั่นว่าวิธีนี้จะพัฒนาการอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนได ้
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 สิ่งที่ครูสวัสดีคิดต่อไปคือ ผลการปฏิบัติอย่างไรที่แสดงว่านักเรียนอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน
ได้แล้ว โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  ดังนั้นภาระงานที่จะกำหนดจึงควรให้นักเรียนได้ตอบ
โจทย์ตามสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยสามารถตีความ ขยายความ จัดประเภท สรุป ใจความ
สำคัญ อ้างอิงข้อมูล เปรียบเทียบ อธิบาย บอกจุดยืนพร้อมเหตุผลสนับสนุน เป็นต้น  ทั้งนี้ต้องเขียนจาก
ความเข้าใจด้วยภาษาของตนเอง สื่อความได้ชัดเจน ใจความสมบูรณ์  สิ่งเหล่านี้คือเกณฑ์ที่ครูสวัสดีคิดไว้
ในใจและต้องการนำไปคุยกับนักเรียนเพ่ือสร้างแรงจูงใจ  การมีส่วนร่วมและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
ของตน ให้นักเรียนช่วยกันสร้างเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) เพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนใช้ประเมิน
ตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือนและครูร่วมประเมิน  นอกจากนี้ยังเป็นแนวทางให้เธอใช้สร้างคำถามที่สูงกว่า
ระดับความจำ 
 ครูสวัสดีวางแผนว่าจะให้นักเรียนเขียนสะท้อนผลงานทุก ๒ สัปดาห์ เมื่อจบรายวิชานักเรียน
จะมีชิ้นงานเขียนประมาณ ๑๐ ชิ้น ซึ่งมีปริมาณเพียงพอที่เธอจะประมวลความก้าวหน้าในการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียน เพื่อสรุปผลการประเมินเป็นผ่าน  ดี  หรือ ดีเยี่ยม ให้ฝ่ายวัดผลของโรงเรียน ในการ
ประมวลความก้าวหน้านี้ เธอใช้เกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดเป็นแนวทางในการพิจารณาร่วมด้วย 
  

 
  คุณครูประมวลทำหน้าที่วัดผลของโรงเรียน  โรงเรียนกำหนดการตัดสินผลการประเมินเป็น  
ดีเยี่ยม ดีและผ่าน ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐานการศึกษา พุทธศักราช ๒๕๕๑ ระบุไว้  แต่โรงเรียน
พิจารณาเห็นว่าในระหว่างกระบวนการพัฒนาย่อมมีนักเรียนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์  โรงเรียนจึงกำหนดเกณฑ์
การตัดสินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอนปรับใช้ในการพัฒนาการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนในรายวิชาของตนดังนี้ 
  ดีเยี่ยม  หมายถึง  สมารถจับใจความได้ครบถ้วน  เขียนวิพากษ์วิจารณ์ เขียนสร้างสรรค์ 
              แสดงความคิดเห็นประกอบอย่างมีเหตุผลได้ถูกต้องและสมบูรณ์   
             ใช้ภาษาสุภาพและเรียบเรียงได้สละสลวย 
  ดี         หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญได้  เขียนวิพากษ์วิจารณ์และเขียนสร้างสรรค์
ได ้
            โดยใช้ภาษาสุภาพ 
  ผ่าน   หมายถึง  สามารถจับใจความสำคัญและเขียนวิพากษ์วิจารณ์ได้บ้าง 
 เมื่อครูประมวลได้รับผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน จากครูสวัสดีและครูที่สอน
รายวิชาอ่ืนๆ แล้ว  เขาต้องนำผลแต่ละรายวิชามาประมวลเป็นผลของกลุ่มสาระการเรียนรู้ แล้วประมวล
สรุปผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ของนักเรียนแต่ละคน  วิธีที่ครู
ประมวลเห็นว่าจะสะดวกต่อการทำงานจึงกำหนดให้ทุกวิชาใช้ตัวเลขแทนดังนี้  ดีเยี่ยมแทนด้วย ๓  ดี
แทนด้วย ๒  และผ่านแทนด้วย ๑  แล้วนำผลมาวิเคราะห์โดยใช้ฐานนิยม (Mode) 
 

 

  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์   หมายถึง  ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้ เรียนอันเป็น
คุณลักษณะที่สังคมต้องการ  ในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม จิตสำนึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
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สังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกำหนดซึ่ง มีอยู่  ๘  คุณลักษณะ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  
อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน รักความเป็นไทย  มีจิตสาธารณะ    
 นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับ
บริบทและจุดเน้นของตนเองได้     
 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลได้นั้น ต้องอาศัยการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ครูที่ปรึกษา  ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องมุ่งขัดเกลา บ่มเพาะ ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ให้เกิดข้ึนแก่ผู้เรียน 
 ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถกระทำได้โดยนำพฤติกรรมบ่งชี้หรือพฤติกรรมที่
แสดงออกของคุณลักษณะแต่ละด้านที่วิเคราะห์ไว้  บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน  กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและโครงการพิเศษต่างๆ ที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เช่น โครงการ
วันพ่อ  วันแม่แห่งชาติ  โครงการลดภาวะโลกร้อน  วันรักษ์สิ่งแวดล้อม  แห่เทียนพรรษา  ตามรอยคนดี  
หรือกิจกรรมที่องค์กรในท้องถิ่นจัดขึ้น  เป็นต้น 
 สำหรับการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น  สถานศึกษาควรจัดให้มีการประเมินเป็น
ระยะๆ โดยอาจประเมินผลเป็นรายสัปดาห์ รายเดือน รายภาค รายปีด้วย  เพ่ือให้มีการสั่งสมและการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและประเมินผลสรุปเมื่อจบปีสุดท้ายของแต่ละ
ระดับการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมช้ีแจงแนวทำง 
กำรประเมิน กำรเก็บรวบรวม 
กำรรำยงำนควำมกำ้วหนำ้  
กำรรำยงำนผล และสรุปผล 

คณะกรรมกำรพฒันำและ
ประเมินคุณลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

ประเมิน  บนัทึก  วิเครำะห์ แปลผล  
และรำยงำนผลกำรประเมิน 

ต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ครูผูส้อน 

ครูท่ีปรึกษำ  ครูประจ ำชั้น  
หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย 

ทะเบียน-วดัผล 

 

-  เก็บรวบรวม 

-  ประมวลผล 

-  สรุปผล 

-  บนัทึกขอ้มูลใน ปพ.1 

น ำขอ้มูลท่ีไดม้ำวำงแผน 

ไม่ผำ่นเกณฑ ์

ส่งเสริม/
พฒันำผูเ้รียน 

คณะกรรมกำร 
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แผนภาพที่ ๓.๓   แสดงข้ันตอนการดำเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 

แนวดำเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  สถานศึกษาควรดำเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นขั้นตอนที่ชั ดเจน   
สามารถตรวจสอบกลับการดำเนินงานได้ แผนภูมิที่ ๓.๒ แสดงขั้นตอนการดำเนินการวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษาสามารถนำไปปรับใช้ตามบริบทของสถานศึกษา โดย 
   ๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา  
เพ่ือ 
       ๑.๑  กำหนดแนวทางในการพัฒนาและแนวทางการประเมิน  เกณฑ์การประเมิน  และ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไขปรับพฤติกรรม 
        ๑.๒  พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปี (ระดับประถมศึกษา) 
รายภาค (ระดับมัธยมศึกษา) และจบการศึกษาแต่ละระดับ 
        ๑.๓  จัดระบบการปรับปรุงแก้ไขปรับพฤติกรรมด้วยวิธีการอันเหมาะสมและส่งต่อข้อมูลเพื่อ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   ๒)  พิจารณานิยามหรือความหมายของคุณลักษณะแต่ละตัว  พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัดหรือ
พฤติกรรมบ่งชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของคุณลักษณะแต่ละตัว และหากสถานศึกษาได้กำหนด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพ่ิมเติม สถานศึกษาต้องจัดทำนิยาม พร้อมทั้งตัวชี้วัดเพ่ิมเติมด้วย  

๓)  กำหนดเกณฑ์และแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้สอดคล้องกับบริบท
และจุดเน้นของสถานศึกษา  กำหนดระดับคุณภาพ หรือเกณฑ์ในการประเมินตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดไว้ ๓ ระดับ  คือ ดีเยี่ยม ดี  และ ผ่าน  กำหนดประเด็นการประเมินให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๔) เลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน ได้แก่ ค่าฐานนิยม (Mode)  แล้วตัดสินผล
ตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  นำผลการตัดสินให้คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
พิจารณาเพื่อดำเนินการส่งเสริม พัฒนาต่อไป 

๕)  ให้ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้ที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการพัฒนาและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   แนวทางการพัฒนาที่นำเสนอในแต่ละรูปแบบต่อไปนี้ สถานศึกษาสามารถเลือกนำไปใช้ได้ตาม
ความเหมาะสม 
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รูปแบบท่ี  ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    รูปแบบนี้เหมาะสำหรับสถานศึกษาที่มีความพร้อมในด้านทรัพยากรต่างๆ  ค่อนข้างสูงถึง 
สูงมาก และเหมาะสำหรับสถานศึกษาที่ต้องการเน้นด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
สู่ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายที่จะให้บุคลากรครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตามที่สถานศึกษากำหนด โดยจะมีคณะกรรมการพัฒนาและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา เป็นองค์คณะบุคคลในสถานศึกษาที่คอยช่วยเหลือคณะครูใน
กรณีที่พบว่านักเรียนบางคนมีปัญหาที่ซับซ้อนและไม่สามารถจะพัฒนาด้วยกระบวนการธรรมดาได้  มี
ความจำเป็นต้องทำกรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี้จะทำงานร่วมกับครูประจำชั้นหรือครูที่ปรึกษาหรือครู
ท่านอ่ืนที่สนใจจะทำกรณีศึกษาร่วมกัน นอกจากนี้อาจนำสภานักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยโดยสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นของสภานักเรียนถึงวิธีการที่เหมาะสม
กับวัยของผู้เรียนด้วย 
 
 

กระบวนการ
ปลูกฝังผ่านกลุ่ม
สาระและกิจกรรม คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

โครงการ/กิจกรรม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ชมรม/ชุมนุม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ภาษาต่างประเทศ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ศิลปศึกษา ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การงานอาชีพ 
ฯ 

๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สังคมศึกษา ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สุขศึกษา-พละ
ศึกษา 

๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

วิทยาศาสตร์ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

คณิตศาสตร์ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ภาษาไทย ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ครู
ผู้ส

อน
/ค
รูที่

รับ
ผิด

ชอ
บโ
คร

งก
าร
/ก
จิก

รร
มส่

งร
ะด

ับก
าร

ปร
ะเม

ิน 
    
ตา
มเ
กณ

ฑ์ที่
สถ

าน
ศึก

ษา
ก า
หน

ด 

ครูวัดผล 

ประมวลผล 
โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมัติ 

รูปแบบท่ี ๑  แยกการประเมินออกจากตัวช้ีวัดของกลุ่ม
สาระ 
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       สถานศึกษาที่มีความพร้อมสูง  สามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้งในชั่วโมงการเรียนของนักเรียนและการเชิญ
นักเรียนมาทำความเข้าใจเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย เมื่อพบว่านักเรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มเล็กๆ มี
คุณลักษณะบางประการที่ยังไม่อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ เป็นการอบรมสั่งสอนในลักษณะกัลยาณมิตร 
แบบพ่อแม่สอนลูกที่มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความรักและห่วงใย นอกจากนี้ สถานศึกษายังจัดกิจกรรม
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนเพ่ิมเติมในรูปของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  หรือเป็น
กิจกรรมเสริมจุดเน้นของสถานศึกษา ก็ได้ เช่น  โครงการฟ้ืนฟูศีลธรรมโลกของชมรมพุทธศาสตร์
สากล  โครงการเข้าค่ายธรรมะ โครงการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น โดยทุกกิจกรรมไม่
ว่าจะเป็นกิจกรรมการเรียนหรือกิจกรรมเสริมจะเน้นการพัฒนาและตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ทุกข้อตลอดเวลา โดยไม่ได้คำนึงว่าจะสอดคล้องกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัดในบทเรียนหรือไม่  ทั้งนี้
สถานศึกษาอาจมีเป้าหมายว่า นักเรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไปจะต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ 
“ดี” เป็นอย่างน้อย  
       การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะทำการประเมินแยกจากการประเมินของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยดำเนินการดังนี้  
       ๑.  คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาทำความ
เข้าใจกับคณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูที่ปรึกษา ครูผู้ดูแลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ถึง
นโยบายของสถานศึกษาในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยขอให้ครูที่ปรึกษา ครู
ประจำสาระวิชา ครูผู้รับผิดชอบโครงการต่างๆ ได้ให้ความสนใจร่วมกันพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนทุกข้อ และร่วมกำหนดตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของ แต่ละ
คุณลักษณะตามที่คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาได้
วิเคราะห์ไว้  ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวัยและวุฒิภาวะของนักเรียน 
         ๒.  กำหนดเกณฑ์และคำอธิบายระดับคุณภาพให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่หลักสูตร
แกนกลางกำหนด 
         ๓.  กำหนดวิธีการประเมินและเครื่องมือการประเมินให้เหมาะสมกับตัวชี้วัด 
         ๔.  ดำเนินการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องและรายงานผลการประเมินเป็นระยะ ๆ 
        ๕. กำหนดระดับของพฤติกรรมที่บ่งชี้ว่า พฤติกรรมนักเรียนอยู่ในระดับ “เสี่ยง” กล่าวคือ การ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีธรรมดาอาจจะไม่สามารถทำให้ผู้เรียนบรรลุตาม
เกณฑ์ได้ มีความจำเป็นที่ครูที่ปรึกษา หรือครูผู้สอนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของสถานศึกษาต้องใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาโดยทำกรณีศึกษา 
 
       ๖. เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นปี ครูผู้สอนส่งผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ทุกคนที่รับผิดชอบให้คณะกรรมการของสถานศึกษา ซึ่งมีครูวัดผลเป็นเลขานุการ 
            ๗. ครูวัดผลดำเนินการประมวลผลตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด โดยใช้ฐานนิยม (mode) 
            ๘. นำเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
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รูปแบบท่ี ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรียนที่มีความพร้อมปานกลาง กล่าวคือ มีจำนวนบุคลากรครูที่
ครบชั้นเรียน มีครูพิเศษบ้าง แต่ไม่มากนัก ครูคนหนึ่งอาจต้องทำงานทั้งเป็นผู้สอนและทำงานส่งเสริม
รวมทั้งรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ ด้วย  สถานศึกษาประเภทดังกล่าวสามารถเลือกใช้รูปแบบ
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รูปแบบนี้  โดยการเลือกคุณลักษณะอันพึงประสงค์เฉพาะข้อที่มี 
เนื้อหาใกล้เคียงกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัดในกลุ่มสาระนั้นๆที่ครูแต่ละคนรับผิดชอบ 
เพ่ือบูรณาการและจัดทำแผนการเรียนรู้ และแผนการพัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ในข้อนั้นๆด้วยใน
คราวเดียวกัน  การประเมินคุณลักษณะอันประสงค์ ก็ดำเนินการประเมินร่วมกับตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาคาดหวังว่าเมื่อได้ดำเนินการในภาพรวมแล้ว การพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์จะครบทุกข้อตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยดำเนินการดังนี้ 
    ๑.  คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาร่วมกับ
ครูผู้สอน  ร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัดเนื้อหาในกลุ่มสาระวิชา และพิจารณาเลือกคุณลักษณะอัน

เลือกคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ท่ีสอดคล้องกบักลุ่มสาระการเรียนรู้/

ตัวชี้วัด 
 

กระบวนการ
ปลูกฝังผ่านกลุ่ม
สาระและกิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ชมรม/ชุมนุม ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ภาษาต่างประเทศ ๘  ๖  ๔ ๓ ๒  

ศิลปศึกษา ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การงานอาชีพฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  

สังคมศึกษาฯ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

สุขศึกษา-พละ
ศึกษา 

๘ ๗ ๖  ๔ ๓ ๒  

วิทยาศาสตร์ ๘  ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  

คณิตศาสตร์ ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒  

ภาษาไทย ๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

ครู
ผ ู้ส

อน
แต่

ละ
กลุ่

มส
าร
ะส่

งผ
ลก

าร
ปร

ะเม
ิน ครูวัดผล 

ประมวลผล 
โดยใช้ฐานนิยม 

อนุมัติ 

รูปแบบท่ี ๒  น าคุณลกัษณะประเมินร่วมกบักลุ่มสาระการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
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พึงประสงค์ ว่ามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใดบ้างที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาที่ครูแต่ละคน
รับผิดชอบ รวมทั้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย   
    ๒.  ครูผู้สอนนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่คัดเลือกไว้ไปบูรณาการกับตัวชี้วัดของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  ดำเนินการพัฒนาและประเมินร่วมกัน 
    ๓.  ครูผู้สอนส่งผลการประเมินให้ครูวัดผลเพ่ือสรุปผลการประเมิน และนำเสนอผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติต่อไป             
รูปแบบท่ี  ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๔ 
 เป็นรูปแบบที่เหมาะสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่มีครูไม่ครบชั้น หรือครบชั้นพอดี แต่ครูคนหนึ่ง
ต้องทำหลายหน้าที่ อีกทั้งความพร้อมของทรัพยากรด้านอ่ืนๆ มีน้อย  ถึงอย่างไรก็ตาม เมื่อเทียบ
อัตราส่วนนักเรียนต่อครู จะพบว่าอยู่ในอัตราส่วนที่ต่ำ  โรงเรียนประเภทนี้ถือว่าเป็นสถานศึกษาที่มีความ
พร้อมไม่มาก ดังนั้น การดำเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   ควรเปิด
โอกาสให้ชุมชน อันได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน
ด้วย ซึ่งจะทำให้ผลการประเมินมีความเท่ียงตรงมากขึ้น 
       การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามรูปแบบนี้  โดยครูประจำชั้นและหรือ
ครูประจำวิชาร่วมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกคน ทุกข้อ   โดย
ดำเนินการดังนี้ 

รูปแบบท่ี ๓  ครูประจ าช้ันและหรือครูประจ าวิชาประเมิน
ประเมิน 

 
กระบวนการปลกูฝัง
ผ่านกลุ่มสาระและ

กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม 

ชมรม/ชุมนุม 

ภาษาต่างประเทศ 

ศิลปศึกษา 

การงานอาชีพ ฯ 

สังคมศึกษาฯ 
สุขศึกษา-พละ 

ศึกษา 

วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ 

ภาษาไทย 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

๘ ๗ ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 

ครู
ปร

ะจ
 าชั้
นส

รุป
ระ
ดับ

คุณ
ภา
พต

าม
สภ

าพ
จริ
ง 
อนุมัติ 

 

ครูประจ าช้ัน และหรือ ครู
ประจ าวชิา 
ประเมินหรือ 

ร่วมประเมินนักเรียน 
ทุกคน ทุกคุณลกัษณะ 

ครูผู้รับผิดชอบ 
พฒันาและประเมิน 
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    ๑.  ครูประจำชั้นและหรือครูประจำวิชาซึ่งรับผิดชอบการสอนมากกว่าหนึ่งชั้นหรือหนึ่งกลุ่ม
สาระ ใช้การบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้าด้วยกัน   ร่วมกันพัฒนาและ
ประเมินโดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยเปิดโอกาสให้ชุมชน ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
ผู้นำชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน ร่วมประเมินด้วย ทั้งนี้  กรณีที่มีนักเรียนบางคนไม่ผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใด ครูร่วมกับชุมชนดำเนินการพัฒนาจนกระทั่งทั้งสองฝ่ายมีความเห็น
ตรงกันว่านักเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์แล้ว จึงให้ผ่านการประเมิน 
 ๒.  ครูประจำชั้นและหรือครูประจำวิชาร่วมกันสรุปผลการประเมินและนำเสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ืออนุมัติ 
 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  เป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกระดับชั้น  เพ่ือส่งเสริม
พัฒนาความสามารถของตนเองตามความถนัด ความสนใจ  ให้เต็มศักยภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาองค์รวม
ของความเป็นมนุษย์ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม  สร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือสังคมและสามารถบริหาร       
การจัดการตนเองได้   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบ่งเป็น ๓  ลักษณะ ได้แก่   
 ๑.  กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยา      
การแนะแนว ให้สอดคล้องครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพส่วนตัวและสังคม  กิจกรรมสำคัญในการพัฒนา
ได้แก่ กิจกรรมการรู้จัก  เข้าใจและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน กิจกรรมการปรับตัวและดำรงชีวิต  
กิจกรรมแสวงหาและใช้ข้อมูลสารสนเทศ กิจกรรมการตัดสินใจและแก้ปัญหา เป็นต้น 
 
 ๒.  กิจกรรมนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย  ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี 
ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน การรู้จักแก้ปัญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือ
แบ่งปันกัน เอ้ืออาทรและสมานฉันท์ โดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตาม
แผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม และสอดคล้อง
กับวุฒิภาวะของผู้เรียน บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น  กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 
  ๒.๑  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร 
เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกัน    
การรู้จักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน การประนีประนอม 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความสมบูรณ์  พร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา เป็นต้น 
  ๒.๒  กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจ โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติด้วยตนเอง  ตั้งแต่การศึกษาวิเคราะห์
วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการทำงาน เน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม กิจกรรม
สำคัญในการพัฒนา ได้แก่ ชุมนุมหรือชมรมต่างๆ ที่สถานศึกษากำหนดขึ้นตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น 
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 ๓.  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำประโยชน์
ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร  เพ่ือแสดงถึงความรับผิดชอบ   
ความดีงาม ความเสียสละต่อสังคม มีจิตใจมุ่งทำประโยชน์ต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม กิจกรรมสำคัญ
ได้แก่ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม กิจกรรมดำรงรักษา สืบสานศาสนา ศิลปะ
และวัฒนาธรรม กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสังคม เป็นต้น 
  เวลาเรียนสำหรับกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลาง ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ปีละ ๑๒๐  ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖  จำนวน     
๓๖๐  ชั่วโมง  เป็นเวลาสำหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ในส่วนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ให้สถานศึกษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนดังนี้ 
  ระดับประถมศกึษาปีที่ ๑-๖  รวม  ๖  ปี  จำนวน  ๖๐  ชั่วโมง (เฉลี่ยปีละ ๑๐  ชั่วโมง) 

  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓     รวม  ๓ ปี  จำนวน  ๔๕  ชั่วโมง (เฉลี่ยปีละ ๑๕  ชั่วโมง) 
  ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖     รวม  ๓ ปี  จำนวน  ๖๐  ชั่วโมง (เฉลี่ยปีละ ๒๐  ชั่วโมง) 

 การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์  สามารถนำไปสอดแทรก หรือบูรณา
การ ในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร ไดต้ามความ 
เหมาะสม ทั้งนี้ การทำกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ให้ผู้เรียนรายงานแสดงการเข้าร่วม
กิจกรรมและมีผู้รับรองผลการเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 
 การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นเงื่อนไขสำคัญประการหนึ่งสำหรับ       
การเลื่อนชั้นและการจบระดับการศึกษา  ผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ตลอดจนผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด โดยแนวทางการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
มีรายละเอียดดังแผนภาพที่ ๓.๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมิน 

แนะแนว ลูกเสือฯ ผูบ้  ำเพญ็ฯ 
ชุมนุม/ชมรม 

ไม่ผำ่น 

ซ่อมเสริม 

ส่งผลกำรประเมิน 

กิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 

กิจกรรมเพื่อสังคมฯ 

เกณฑก์ำรประเมิน ๑. เวลำกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม ๒. กำรปฏิบติักิจกรรม ๓. ผลงำน / ช้ินงำน 

ตำมเกณฑ์ ไม่ตำมเกณฑ์ 

ผำ่น 
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แผนภาพที่ ๓.๔   แสดงข้ันตอนการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 แนวดำเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  สถานศึกษาควรมีการดำเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นขั้นตอนที่ชัดเจน  
  ๑.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายกิจกรรม  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
   ๑.๑ ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียน
ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และใช้การประเมินตามสภาพจริง 
   ๑ .๒  ตรวจสอบเวลาเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ เรียนว่า  เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษา    กำหนดไว้หรือไม่ 
   ๑.๓ ในกรณีที่ กิจกรรมใดต้องใช้เวลาปฏิบัติตลอดปี เมื่อสิ้นภาคเรียนแรก ควร
จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน เพื่อสรุปความก้าวหน้า  ปรับปรุงแก้ไข และรายงาน
ให้ผู้ปกครองทราบ (โดยนำผลการประเมินในภาคเรียนแรกไปรวมกับผลการประเมินในภาคเรียนที่สอง   
เพ่ือตัดสินผลการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเมื่อจบปีการศึกษาในระดับประถมศึกษาและเม่ือสิ้นภาคเรียน
ในระดับมัธยมศึกษา)   
   ๑.๔   ผู้เรียนที่มีเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของ
ผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  เป็นผู้ผ่านการประเมินรายกิจกรรมและนำผลการประเมินไป
บันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน     
   ๑.๕  ผู้เรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านในเกณฑ์เวลาการเข้าร่วมกิจกรรม หรือ
เกณฑ์การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนหรือทั้งสองเกณฑ์ ถือว่าไม่ผ่านการประเมินผลกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ผู้สอนต้องดำเนินการซ่อมเสริมและประเมินจนผ่าน ทั้งนี้ควรดำเนินการให้เสร็จสิ้นในปี
การศึกษานั้น ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา 
  ๒.  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อเลื่อนชั้นและจบระดับการศึกษา 
   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเลื่อนชั้นและจบระดับการศึกษาเป็นการ
ประเมินการผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นรายปี / รายภาค เพ่ือสรุปผลการผ่านในแต่ละกิจกรรม  สรุป
ผลรวมเพ่ือเลื่อนชั้นและประมวลผลรวมในปีสุดท้ายเพ่ือการจบแต่ละระดับการศึกษา โดยการดำเนินการ
ดังกล่าวมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 
   ๒.๑ กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนของผู้เรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา 
   ๒.๒ ผู้รับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  (เกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษาที่สถานศึกษากำหนดนั้น  
ผู้เรียนจะต้องผ่านกิจกรรม  ๓  กิจกรรมสำคัญ ดังนี้ 
    ๑)  กิจกรรมแนะแนว    
    ๒)  กิจกรรมนักเรียน ซึ่งได้แก่  (๑) กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   ยุวกาชาด        
ผู้บำเพ็ญประโยชน์  และนักศึกษาวิชาทหาร   (๒) กิจกรรมชุมนุม ชมรม    
    ๓)  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชน์    
   ๒.๓ นำเสนอผลการประเมินต่อคณะอนุกรรมการกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
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   ๒.๔ เสนอผู้บริหารสถานศึกษา พิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ผ่านเกณฑ์การจบแต่ละระดับการศึกษา 
 
 
  ๓.  ข้อเสนอแนะ  
   การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนั้น จะต้องคำนึงถึงสิ่งต่อไปนี้  
   ๓.๑  เวลาการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด  สถานศึกษา
ควรกำหนดเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๘๐ 
   ๓.๒  ผลการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด  โดยอาจจัดให้ผู้เรียนแสดงผลงาน แฟ้มสะสมงานหรือจัดนิทรรศการ 
   ๓.๔ ผู้เรียนทุกคนต้องมีผลการประเมินระดับผ่าน ทั้งเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม 
การปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของผู้เรียนจึงจะได้ผลการประเมินเป็นผ่าน (ผ)   เพ่ือบันทึกในระเบียน
แสดงผลการเรียน 
   ๓.๕ กรณีที่ผู้เรียนไม่ผ่านกิจกรรม (มผ)  ให้เป็นหน้าที่ของครู หรือผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมนั้น ๆ ที่จะต้องซ่อมเสริม โดยให้ผู้เรียนทำกิจกรรมจนครบตามเวลาที่ขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนั้น แล้วจึงประเมินให้ผ่านกิจกรรม   เพ่ือบันทึกในระเบียนแสดงผล              
การเรียน   ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียน               
อย่างเหมาะสมเป็นรายกรณีไป   
   ๓.๖  ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หากสถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอ    
หรือไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย  สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ หรือ
สอดแทรกในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เช่นกิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ เป็นต้น  ซึ่งสถานศึกษาสามารถดำเนินการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวและนำมา
เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ 
 เกณฑ์การผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ผู้ เรียนจะต้องได้รับการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนและผ่านเกณฑ์ตามที่
สถานศึกษากำหนด โดยกำหนดเกณฑ์ในการประเมินอย่างเหมาะสม ดังนี้ 
  ๑.  กำหนดคุณภาพหรือเกณฑ์ในการประเมินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
กำหนด ไว้ ๒ ระดับ คือ ผ่าน และไม่ผ่าน 
  ๒.  กำหนดประเด็นการประเมินให้สอดคล้องตามจุดประสงค์ในแต่ละกิจกรรมและ
กำหนดเกณฑ์การผ่านการประเมิน  ดังนี้ 
   ๒.๑  เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายกจิกรรม  
    ผ่าน      หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์และปฏิบัติ 
           กิจกรรมและผลงานของผู้เรียนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
           กำหนด 
    ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมไม่ครบตามเกณฑ์ หรือไม่ผ่านการ   
          กำหนด 
   ๒.๒   เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละภาค/ปี  
    ผ่าน       หมายถึง  ผู้เรียนมผีลการประเมินระดับ “ผ่าน” ในกิจกรรมสำคัญทั้ง  
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           ๓ กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน    
                                                               กิจกรรม  
           เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
    ไม่ผ่าน  หมายถึง  ผู้เรียนมผีลการประเมินระดับ“ไม่ผ่าน” ในกิจกรรมสำคัญ 
           กิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งจาก ๓ กิจกรรม คือ กิจกรรม 

         แนะแนว   กิจกรรมนักเรียน  กิจกรรมเพ่ือสังคมและ 
         สาธารณประโยชน์ 
 ๒.๓  เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือจบระดับการศึกษา 
  ผ่าน       หมายถึง  ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ่าน” ทุกชั้นปีในระดับ 
         การศึกษานั้น 
  ไม่ผ่าน  หมายถึง   ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ ไม่ผ่าน ” บางชั้นปีในระดับ 
การศึกษานั้น 
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ผำ่น 

สอบแกต้วั  
ด ำเนินกำรตำม

ระเบียบสถำนศึกษำ 
 

 

๔.  ภารกิจของผูส้อนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

ผำ่น 

ไม่ผำ่น 

ไม่ผำ่น 

ศึกษา/วิเคราะห์ มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
จากหลกัสูตรสถานศึกษาและโครงสร้างรายวิชา 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
และแผนการประเมิน 

ชี้แจงรายละเอยีดของแผนการประเมินแก่ผู้เรียน 

ประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน 

ประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน 

ประเมินความส าเร็จหลงัเรียน 

ตัดสินผลการเรียน 

ส่งผลการเรียนให้ 
- ครูประจ ำชั้น/ครูท่ีปรึกษำ 
- คณะอนุกรรมกำรกลุ่มสำระ 
- ฝ่ำยทะเบียนวดัผล 

- ก ำหนดภำระงำน/ช้ินงำน 
- เลือกวิธีกำรประเมิน 
- สร้ำง/จดัหำเคร่ืองมือ/ 
เกณฑก์ำรประเมิน 

สอนซ่อมเสริม 

ประเมินผลปลายปี/ 
ปลายภาค 

เรียนซ ้ารำยวิชำตำม
ระเบียบสถำนศึกษำ 

สอนซ่อมเสริม 

หน่วยท่ี๑ 
หน่วยท่ี๒ 

หน่วยท่ี … 

อนุมัติผลการเรียน 

รายงานผลการเรียนต่อผู้เกีย่วข้อง 

แผนภาพที่ ๔.๑   แสดงภารกิจของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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 การประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียนเป็นการดำเนินงานที่บูรณาการในกระบวนการเรียนการ
สอน ผลที่ได้จากการประเมินในชั้นเรียนสะท้อนทันทีถึงการจัดการสอนของผู้สอน และการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน การประเมินในชั้นเรียนจึงเป็นแหล่งข้อมูลที่มีความสำคัญต่อการส่งเสริมการเรียนรู้บนพ้ืนฐานของ
หลักฐานอันเป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้  ดังนั้น การประเมินในชั้นเรียนจึงมีความสำคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำอย่างไรที่จะทำให้การประเมินในชั้นเรียนซึ่งอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้สอนมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพที่สุด  แผนภาพที่ ๔.๑ นำเสนอภารกิจของผู้สอน
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การทำความเข้าใจกับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด ซึ่งเป็น
เป้าหมายการเรียนรู้ จนถึงการดำเนินงานตามระเบียบสถานศึกษาว่าด้วยการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ อย่างไรก็ตามสาระในบทนี้จะเน้นการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด ภารกิจของผู้สอนด้านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยสังเขป การเลือกใช้เครื่องมือประเมินที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
การประเมินและเป้าหมายการเรียนรู้ และการประเมินที่อยู่บนพื้นฐานการดำเนินงานประจำของผู้สอน
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และคุณภาพการสอนมากกว่าประเด็นด้านระบบงานการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ซึ่งได้กล่าวไว้แล้วในบทที่ ๒ 

  ตัวชี้วัด : เป้าหมายการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  
 หากถามว่า ท่านต้องการให้นักเรียนของท่านเกิดการเรียนรู้อะไร ครูที่สอนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จะไม่ลังเลที่จะชี้ไปที่มาตรฐานและตัวชี้วัด และหาก
ถามต่อว่า ตัวชี้วัดเหล่านั้นจัดอยู่ในประเภทใดบ้าง หลายท่านคงจัดกลุ่มตัวชี้วัดด้วยความชำนาญเป็นด้าน
ความรู้ (K) ด้านกระบวนการ (P) และเจตคติ (A) และถึงแม้จะมีการจัดประเภทเช่นนี้ แต่ก็เข้าใจกันอยู่
แล้วว่าไม่ใช่การจัดแบ่งที่ตายตัว เพราะในความเป็นจริงเป้าหมายการเรียนรู้หนึ่งอาจเหลื่อมซ้อนอยู่ใน
หลายประเภท เช่น ความรู้เป็นสิ่งที่ต้องมีมาก่อนในทุกเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดสื่อสารให้ทราบถึงสิ่งที่คาดหวังให้เกิดการเรียนรู้ที่ค่อนข้างเจาะจง ตัวชี้วัดจึงเป็น
พ้ืนฐานในการจัดการเรียนรู้และสร้างภาระงานการประเมิน และสะท้อนว่าสิ่งที่ จะวัดและประเมินนั้น
จัดเป็นเป้าหมายประเภทใด การรู้และเข้าใจอย่างถ่องแท้ว่าตัวชี้วัดนั้นเป็นเป้าหมายการเรียนรู้ประเภทใด
จะทำให้ผู้สอนสามารถออกแบบหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการสอน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม
การประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะผู้สอนจะได้ภาพที่บ่งชี้ชัดเจนขึ้นว่าผู้เรียนควรรู้อะไร ทำอะไร
ได ้
 นอกจากการจัดกลุ่มตัวชี้วัดเป็นด้านความรู้ (K) ด้านกระบวนการ (P) และเจตคติ (A) 
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว  Stiggins (๒๐๐๕) ได้จัดเป้าหมายการเรียนรู้ เป็น ๕ ด้าน ประกอบด้วย 

➢ เป้าหมายด้านความรู้ความเข้าใจ (Knowledge and Understanding Targets) เป็น
เป้าหมายเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา ได้แก่ ข้อเท็จจริง เหตุการณ์ กรอบความคิด กฎเกณฑ์  

➢ หลักการ ตลอดจนความรู้ว่ากระบวนการ วิธีการ ขั้นตอนกล่าวไว้ว่าอย่างไร คำสำคัญที่
บ่งบอกเป้าหมายด้านนี้ ได้แก่ อธิบาย เข้าใจ พรรณนา ระบุ  บอก บอกชื่อ บอกรายการ นิยาม จับคู่ 
เลือก จำ ระลึกได้ เป็นต้น 

➢ เป้าหมายด้านการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล (Reasoning Targets) เป็นเป้าหมายที่
เกี่ยวกับความสามารถในการคิด โดยกำหนดให้ต้องใช้ความรู้มาแก้ปัญหา ความรู้นี้จะได้มาจากการคิดอย่าง
ลึกซึ้ง คิดด้วยรูปแบบต่าง ๆ  ได้แก่ การวิเคราะห์ เปรียบเทียบความเหมือนความแตกต่าง ๆ สังเคราะห์ จัด
ประเภท อุปนัย นิรนัย ตัดสิน ประเมินค่า เมื่อคิดแล้วต้องแสดงออกมาให้เห็นว่ารู้โดยผ่านผลผลิตที่
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เป็นได้ท้ังชิ้นงานหรือการกระทำ ผลผลิตที่เป็นชิ้นงาน เช่น ประเด็นคำถามปลายเปิดที่ผู้เรียนสร้างข้ึนเพื่อ
สอบถามความคิดเห็น หรือการทำ คือสาธิตให้ดู  ฉะนั้น เครื่องมือประเมินประเภทเลือกตอบ เช่น 
ข้อสอบแบบเลือกตอบไม่เพียงพอที่จะบอกได้ถึงกระบวนการคิดรูปแบบต่าง ๆ ข้างต้น 

➢ เป้าหมายด้านทักษะการปฏิบัติ  เป็นเป้าหมายที่เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติ
หรือใช้วิธีการต่าง ๆ ได้ดี เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน การประเมินการปฏิบัติมักประเมินผ่านการเห็น
หรือได้ยิน คำสำคัญท่ีบ่งบอกเป้าหมายด้านนี้ ได้แก่ สังเกต ทดลอง แสดง ทำ ตั้งคำถาม ประพฤติ 
ทำงาน ฟัง อ่าน พูด ประกอบ ปฏิบัติ ใช้ สาธิต วัด สำรวจ เป็นแบบอย่าง รวบรวม การจะมีทักษะการ
ปฏิบัติได้จะต้องผ่านเป้าหมายด้านความรู้มาก่อนเสมอ และในหลายกรณีต้องผ่านเป้าหมายด้านการให้
เหตุผลด้วย 

➢ เป้าหมายด้านผลผลิต  เป็นเป้าหมายที่เกี่ยวกับความสามารถในการใช้ความรู้ การคิด 
ทักษะ เพ่ือสร้างผลผลิตสุดท้ายที่มีคุณภาพและเป็นรูปธรรม เช่น งานเขียน ชิ้นงานศิลปะ รายงาน แผน 
แบบจำลอง เป็นต้น  คำสำคัญที่บ่งบอกเป้าหมายนี้ ได้แก่ ออกแบบ ทำ สร้าง ผลิต พัฒนา เขียน วาด 
ทำแบบจำลอง จัดนิทรรศการ จัดแสดง  

➢ เป้าหมายด้านจิตนิสัย (Disposition Targets) เป็นเป้าหมายที่มิใช่ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการ แต่เป็นสถานะทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก เช่น ทัศนคติต่อสิ่งต่าง ๆ  ความมั่นใจในตนเอง 
แรงจูงใจ เป็นต้น 
 เมื่อได้พิจารณาเป้าหมายการเรียนประเภทต่าง ๆ แล้ว จะเห็นว่าตัวชี้วัดที่กำหนดใน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน สามารถจัดอยู่ในประเภทต่าง ๆ ได้เหมาะสมและชัดเจนขึ้น  
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ตารางท่ี ๔.๑   ตัวอย่างตัวชี้วัดในกลุ่มสาระต่าง ๆ ที่ประกอบด้วยเป้าหมายการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  

สาระ ความรู้ 
ความเข้าใจ 

การคิด 
การให้เหตุผล  

ทักษะการปฏิบัต ิ ผลผลิต จิตนิสัย 
(เจตคติ/

คุณลักษณะ) 
ภาษาไทย อธิบายความหมาย

คำศัพท์ทางวิชาการและ
วิชาชีพ  
(ท ๔.๑ ม.๓/๕) 

แสดงความคิดเหน็และ
ประเมินเร่ืองที่ฟัง/ดู  
(ท ๓.๑ ม.๓/๑) 

พูดรายงานประเด็นที่ศึกษา
ค้นคว้า  
( ท ๓.๑ ม.๓/๓) 

แต่งบทรอ้ยกรอง ( ท 
๔.๑ ม.๓/๖) 

ท่องจำบทอาขยาน 
ที่มีคุณค่าตามความ
สนใจ  
(ท ๕.๑ ม.๓/๖) 

คณิตศาสตร์ อธิบายลักษณะและ
สมบัติของปริซึม พีระมิด 
ทรงกระบอก กรวย และ
ทรงกลม 
(ค ๓.๑ ม.๓/๑) 

ให้เหตุผลประกอบ 
การตัดสินใจและสรุปผล
ได้อย่างเหมาะสม 
(ค ๖.๑ ม.๓/๓) 

อภิปรายถึงความ 
คลาดเคลือ่นทีอ่าจเกิดขึ้นได้จาก
การนำเสนอข้อมูลทางสถิติ 
(ค ๕.๓ ม.๓/๒) 

เขียนกราฟของ
สมการเชิงเส้นสองตัว
แปร 
(ค ๔.๒ ม.๓/๓) 

มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
(ค ๖.๑ ม.๓/๖ 

วิทยาศาสตร์ ระบุตำแหน่งของกลุ่มดาว
และนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์  
(ว ๗.๑ ม.๓/๓) 

วิเคราะห์และประเมิน
ความสอดคล้องของ
ประจักษ์พยานกับ
ข้อสรุปทั้งที่สนับสนุน
หรือขัดแย้งกับ
สมมติฐานและความ
ผิดปกติของข้อมูลจาก
การสำรวจ ตรวจสอบ 
(ว ๘.๑ ม.๓/๕) 

ทดลองและอธิบายแรงพยุง
ของของเหลวที่กระทำตอ่
วัตถ ุ
(ว ๔.๑ ม.๓/๓) 

สร้างแบบจำลองหรือ
รูปแบบที่อธบิายผล
หรือแสดงผลของการ
สำรวจ ตรวจสอบ 
(ว ๘.๑ ม.๓/๖) 

ตั้งคำถามที่กำหนด
ประเด็นหรือตัวแปรที่
สำคัญในการสำรวจ 
ตรวจสอบหรือศึกษา
ค้นคว้าเร่ืองที่สนใจได้
อย่างคอรบคลุมและ
เช่ือถือได ้
(ว ๘./ ม.๓/๑) 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

อธิบายความแตกต่างของ
การกระทำความผิด
ระหว่างคดีอาญาและคดี
เพ่ง 
(ส ๒.๑ ม.๓/๑) 

วิเคราะห์เรื่องราว
เหตุการณ์สำคัญทาง
ประวัติศาสตรไ์ด้อย่างมี
เหตุผลตามวิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ 
(ส ๔.๑ ม.๓/๑) 

ปฏิบัติหน้าทีข่องศาสนิกชน             
ที่ด ี
(ส ๑.๒ ม.๓/๓) 

เสนอแนวคิดในการ
ลดความขัดแย้ง (เป็น
ตัวชี้วัดที่เกิดจากการ
วิเคราะห์ปัจจยัที่
ก่อให้เกิดปัญหา
ความขัดแย้งใน
ประเทศก่อน) 
(ส ๒.๑ ม.๓/๔) 

เห็นคุณค่าและ
วิเคราะห์การปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมในการ
พัฒนาตนเพื่อ
เตรียมพร้อมสำหรับ
การทำงานและการมี
ครอบครัว 
(ส ๑.๑ ม.๓/๗) 

สุขศึกษาและ   
พลศึกษา 

อธิบายอนามัยแมแ่ละ
เด็ก การวางแผน
ครอบครัว และวธิีการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสม 
(พ ๒.๑ ม.๓/๑) 

เปรียบเทียบการ
เปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา
แต่ละช่วงของชีวิต  
(พ ๑.๑ ม.๓/๑) 

เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากล
ได้อย่างละ ๑ ชนิดโดยใช้
เทคนิคที่เหมาะสมกับตนเอง
และทีม 
(พ ๓.๑ ม.๓/๑) 

เสนอผลการพัฒนา
สุขภาพของตนเองที่
เกิดจากการออก
กำลังกายและ  การ
เล่นกีฬาเป็นประจำ 
(พ ๓.๒ ม.๓/๕) 

มีมารยาทในการเล่น 
และดูกีฬาด้วยความมี
น้ำใจนักกีฬา 
(พ ๓.๒ ม.๓/๑) 
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ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ) 

สาระ ความรู้ 
ความเข้าใจ 

การคิด 
การให้เหตุผล  

ทักษะการปฏิบัต ิ ผลผลิต จิตนิสัย 
(เจตคติ/

คุณลักษณะ) 
ศิลปะ ระบุและบรรยาย

เทคนิควิธีการของ
ศิลปินในการสร้าง
งานทัศนศิลป ์
(ศ ๑.๑ ม.๓/๒) 

วิจารณ์ 
เปรียบเทยีบงาน
นาฏศิลป์ท่ีมคีวาม
แตกต่างกัน โดย
ใช้ความรู้เรื่อง
องค์ประกอบ
นาฏศิลป ์
(ศ ๓.๑ ม.๓/๕) 

ร้องเพลง เล่น
ดนตรเีดี่ยว และ
รวมวง โดยเน้น
เทคนิคการร้อง 
การเล่น การ
แสดงออก และ
คุณภาพเสียง 
(ศ ๒.๑ ม.๓/๒) 

แต่งเพลงสั้น ๆ 
จังหวะง่าย ๆ  
(ศ ๒.๑ ม.๓/๓) 

วิเคราะห์และ
อภิปรายรูปแบบ 
เนื้อหา และคณุค่า
ในงานทัศนศิลป์
ของตนเอง และ
ผู้อื่น หรือของ
ศิลปิน 
(ศ ๑.๑ ม.๓/๘) 

การงานอาชีพ
และเทคโนโลย ี

อธิบายหลักการทำ
โครงงานท่ีมีการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(ง ๓.๑ ม.๓/๑) 

ประเมินทางเลือก
ในการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคล้อง
กับความรู้ความ
ถนัดและความ
สนใจของตนเอง 
(ง ๔.๑  ม.๓/๓) 

ใช้คอมพิวเตอร์
ช่วยสร้างช้ินงาน
จากจินตนาการ
หรืองานท่ีทำใน
ชีวิตประจำวัน
ตามหลักการทำ
โครงงานอยางมี
จิตสำนึกและ
ความรับผิดชอบ 
(ง ๓.๑ ม.๓/๔) 

เขียนโปรแกรม
ภาษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ง ๓.๑ ม.๓/๒) 

ใช้ทักษะในการ
ทำงานร่วมกันอย่าง
มีคุณธรรม 
(ง ๑.๑ ม.๓/๒) 

ภาษาต่างประเทศ อธิบายเกี่ยวกับชีวิต
ความเป็นอยู่ 
ขนบธรรมเนยีมและ
ประเพณีของ
เจ้าของภาษา 
(ต ๒.๑ ม.๓/๒) 

เปรียบเทยีบและ
อธิบายความ
เหมือนและความ
แตกต่างระหว่าง
การออกเสียง
ประโยคชนิด 
ต่าง ๆ และ 
การลำดับคำ ตาม
โครงสร้างประโยค
ของ
ภาษาต่างประเทศ
และภาษาไทย 
(ต ๒.๒ ม.๓/๑) 

อ่านออกเสียง 
ข้อความ ข่าว 
โฆษณา และบท
ร้อยกรองสั้น ๆ  
ถูกต้องตาม
หลักการอ่าน 
(ต ๑.๑ ม.๓/๒) 

พูดและเขยีน
บรรยายความรู้สกึ
และความคิดเห็น
ของตนเอง
เกี่ยวกับเรื่อง
ต่างๆ กิจกรรม 
ประสบการณ์ 
และข่าว/
เหตุการณ์ พร้อม
ทั้งให้เหตุผล
ประกอบอย่าง
เหมาะสม 
(ต ๑.๒ ม.๓/๕) 

เลือกใช้ภาษา 
น้ำเสียง และกิริยา
ท่าทางเหมาะกับ
บุคคลและโอกาส 
ตามมารยาทสังคม
และวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 
(ต ๒.๑ ม.๓/๑) 

 
  ภารกิจโดยสังเขปของผู้สอนด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

๑.   ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัดจากหลักสูตรสถานศึกษา  สัดส่วน
คะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายปี/ปลายภาค เกณฑ์ต่าง ๆ ที่สถานศึกษากำหนด ตลอดจนต้อง
คำนึงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน รวมทั้งสมรรถนะต่าง ๆ ที่ต้องการให้
เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน เพ่ือนำไปบูรณาการ สอดแทรกในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งนี้โดย
คำนึงถึงธรรมชาติรายวิชา รวมถึงจุดเน้นของสถานศึกษา 
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 ๒.   กำหนดหน่วยการเรียนรู้และแผนการประเมิน 
  ๒.๑   วิเคราะห์ตัวชี้วัดในแต่ละมาตรฐานการเรียนรู้แล้วจัดกลุ่มตัวชี้วัด  ซึ่งอาจใช้
การวิเคราะห์๕ ด้านตามแนวทางของ Stiggins  หรือ อาจจัดเป็น ๓  ด้าน ได้แก่  ด้านการรับรู้ข้อเท็จจริง 
(Knowledge)  ด้านทักษะกระบวนการ (Process)  และด้านความรู้สึกนึกคิด (Attitude) ดังตัวอย่างนี้  

        ตัวอย่างการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
ความรู้ 

(K) 
ทักษะ 
(P) 

คุณลักษณะ 
(A) 

ค  ๑.๒  ม.๔/๑ 
บวก  ลบ  คูณ  หาร  และบวก  ลบ  คูณ  หาร  ระคนของจำนวนนบัและศูนย์
พร้อมท้ังตระหนักถึงความสมเหตสุมผลของคำตอบ 

 
 

 
 

 
 

ค ๑.๒  ม.๔/๒ 
วิเคราะห์และแสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์  และโจทย์ปญัหาระคนของ 
จำนวนนับและศูนย์พร้อมทั้งตระหนักค่าความสมเหตุสมผลของคำตอบและสร้าง
โจทย์ได ้

 
 

 
 

 
 

ค  ๑.๒   ม.๔/๓ 
บวกและลบเศษส่วนท่ีมตี่อส่วนเท่ากัน 

 
 

 
 - 

   ข้อพึงคำนึง คือ ในความเป็นจริงแล้วเป้าหมายการเรียนรู้มีความเหลื่อมซ้อนกัน 
เป้าหมายที่ เป็นความรู้จะเป็นพ้ืนฐานที่ต้องมีมาก่อนอยู่ในทุกตัวชี้วัด โดยที่ตัวชี้วัดเป็นการชี้วัด
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้  เป็นการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอน  และช่วยให้ผู้เรียนสามารถติดตาม
ผลการเรียนรู้ของตนเอง  (Self-monitor)  เป็นการประเมินการปฏิบัติ  เพ่ือนำสู่การพัฒนาปรับปรุงการ
เรียนต่อไป  (Michael  Fullan, Peter  Hill  and Cormel  Crevola , ๒๐๐๖) การวิเคราะห์ตัวชี้วัดจึง
ช่วยผู้สอนในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินให้พัฒนาไปได้ถึงลักษณะของตัวชี้วัดที่กำหนด 
  ๒.๒  กำหนดหน่วยการเรียนรู้โดยเลือกมาตรฐาน/ตัวชี้วัดที่สอดคล้องสัมพันธ์กันหรือ
ประเด็นปัญหาที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียน ซึ่งอาจจัดเป็นหน่วยเฉพาะวิชา (Subject unit) หรือหน่วย
บูรณาการ (Integrated unit) ทั้งนี้ต้องคำนึงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะสำคัญของ 
ผู้เรียนในหน่วยการเรียนรู้ด้วย ในขณะเดียวกันผู้สอนสามารถวางแผนการประเมินที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ซึ่งในการประเมินนั้นควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เพ่ือสามารถ
ประเมินผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมและไม่ลำเอียง 
  ๒.๓   กำหนดสัดส่วนเวลาเรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตามโครงสร้างหลักสูตร              
โดยคำนึงถึงความสำคัญของมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด  และสาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู้ 
  ๒.๔   กำหนดภาระงานหรือชิ้นงานหรือกิจกรรมที่เป็นหลักฐานแสดงว่าผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถสะท้อนตามตัวชี้วัด  

 ๒.๕   กำหนดเกณฑ์สำหรับประเมินภาระงาน/ชิ้นงาน/กิจกรรม  โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมิน(Rubric) หรือกำหนดเป็นร้อยละ หรือตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 ๓.  ชี้แจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเข้าใจ โดยปกติ ผู้เรียนมักจะมี
ความวิตกกังวลว่าในรายวิชาที่ตนเรียนจะตัดสินผลการเรียนอย่างไร การอธิบายให้ผู้เรียนทราบว่าตนถูก
คาดหวังให้เรียนรู้อะไรบ้าง ทำอะไรบ้าง เช่น ต้องทำชิ้นงานอะไร จำนวนกี่ชิ้น การให้คะแนนเป็นอย่างไร 
มีการสอบเมื่อใดบ้าง จะทำให้ผู้เรียนมีการเตรียมตัวดียิ่งขึ้น และหากเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ร่วมอภิปราย



 

 

55 

เกี่ยวกับการเก็บคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน จะเป็นการสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ยิ่งขึ้นด้วย 
  การเก็บหลักฐานการประเมิน 
 ปัจจุบันผู้สอนจะได้รับการฝึกให้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้โดยคิดถึงเป้าหมายการเรียนรู้
ก่อนว่า จะให้ผู้เรียนรู้อะไร ทำอะไรเป็น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างไร ทั้งนี้โดยมีมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรเป็นพ้ืนฐานในการกำหนด 
จากนั้น จึงคิดว่าหลักฐานเช่นใดที่จะแสดงว่าผู้เรียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ แล้วจึงเลือกวิธีการและ
เครื่องมือประเมินที่จะใช้เก็บรวบรวมผลการเรียนรู้ของแต่ละคนเพ่ือให้เข้าใจผู้เรียนได้ดีขึ้น ผลการเรียนรู้
ที่เก็บในชั้นเรียนแต่ละครั้งไม่ใช่สิ่งที่ต้องนำมาตัดสินผลให้คะแนนทุกครั้ง บางครั้งเป็นการตรวจสอบ
ความก้าวหน้า บางครั้งเป็นการฝึกฝน บางครั้งเป็นการหาว่ามีปัญหาอะไร เป็นต้น  ฉะนั้น ในการเก็บ
หลักฐานการประเมินจึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ด้วย การจัดประเภทของการประเมินตามวัตถุประสงค์
กล่าวโดยสรุปดังต่อไปนี้ 
 ประเภทของการประเมินในชั้นเรียนโดยทั่วไปจะมีการใช้การประเมิน ๓ ประเภทต่อไปนี้ 

➢ การประเมินเพื่อวินิจฉัย (Diagnostic Assessment) เป็นการเก็บข้อมูลเพ่ือค้นหาว่า
ผู้เรียนรู้อะไรมาบ้างเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียน สิ่งที่รู้มาก่อนนี้ถูกต้องหรือไม่ จึงเป็นการใช้ในลักษณะประเมิน
ก่อนเรียน นอกจากนี้ยังใช้เพ่ือหาสาเหตุของปัญหาหรืออุปสรรคต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคลที่
มักจะเป็นเฉพาะเรื่อง เช่น ปัญหาการออกเสียงไม่ชัด แล้วหาวิธีปรับปรุงเพื่อให้ผู้เรียน 
 
สามารถพัฒนาและเรียนรู้      ขั้นต่อไป วิธีการประเมินใช้ได้ทั้งการสังเกต การสอบพูดคุย สอบถาม หรือ
การใช้แบบทดสอบก็ได ้
 

➢ การประเมินความก้าวหน้า  (Formative Assessment) เป็นการประเมินเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ (assessment for learning) ที่ดำเนินการอย่างต่อเนื่องตลอดการเรียนการสอนโดย
มิใช่ใช้แต่การทดสอบระหว่างเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างเดียว แต่เป็นการที่ครูเก็บข้อมูลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอย่างไม่เป็นทางการด้วย ขณะที่ให้ผู้เรียนทำภาระงานตามที่กำหนด ครูสังเกต ซักถาม จดบันทึก 
แล้ววิเคราะห์ข้อมูลว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่ จะต้องให้ผู้เรียนปรับปรุงอะไรหรือผู้สอนปรับปรุง
อะไรเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด การประเมินระหว่างเรียนดำเนินการได้
หลายรูปแบบ เช่น การให้ข้อแนะนำ ข้อสังเกตในการนำเสนอผลงาน การพูดคุยระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน
เป็นกลุ่มหรือรายบุคคล การสัมภาษณ์ ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการสอบ เป็นต้น 

➢ การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ (Summative Assessment) มักเกิดข้ึนเมื่อจบหน่วย
การเรียนรู้เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามตัวชี้วัด และยังใช้เป็นข้อมูลในการเปรียบเทียบกับ
การประเมินก่อนเรียนทำให้ทราบพัฒนาการของผู้เรียน การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ยังเป็นการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตอนปลายปี/ปลายภาคอีกด้วย การประเมินสรุปผลการเรียนรู้ใช้วิธีการ
และเครื่องมือประเมินได้อย่างหลากหลาย โดยปกติมักดำเนินการอย่างเป็นทางการมากกว่าการประเมิน
ระหว่างเรียน 
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  วิธีการประเมิน 
 ในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผู้สอนควรใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย  เหมาะสม  สอดคล้องกับตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนความรู้
ความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน  โดยผู้สอนสามารถเลือกวิธีการประเมินจากวิธีต่าง ๆ ต่อไปนี้ 
 ๑. การสังเกตพฤติกรรม  เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียนโดย
ไม่ขัดจังหวะการทำงานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ทำได้ตลอดเวลา แต่ควรมี
กระบวนการที่ชัดเจน และมีจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบ
ประเมินค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัด  และควรทำการสังเกต
บ่อยครั้งเพื่อขจัดความลำเอียง 
 ๒. การสอบปากเปล่า  เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ตามมาตรฐาน ผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
กัน สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความ ปรับแก้ไขความคิดกันได้  มีข้อที่พึงระวังคือ อย่าเพ่ิงขัด
ความคิดขณะที่ผู้เรียนกำลังพูด 
 ๓. การพูดคุย  เป็นการสื่อสาร ๒ ทางอีกประเภทหนึ่งระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน สามารถ
ดำเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพ่ือติดตามตรวจสอบว่าผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลสำหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการค้นหา วินิจฉัย
ข้อปัญหา ตลอดจนเรื่องอ่ืน ๆ ที่อาจเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน    
เป็นต้น 
 ๔. การใช้คำถาม  การใช้คำถามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมูลงานวิจัย
บ่งชี้ว่าคำถามที่ครูใช้เป็นด้านความจำ และเป็นเชิงการจัดการทั่ว ๆ ไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่าย แต่
ไม่ท้าทายให้ผู้เรียนต้องทำความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้ง การพัฒนาการใช้คำถามให้มีประสิทธิภาพแม้
จะเป็นเรื่องที่ยาก แต่สามารถทำได้ผลรวดเร็วขึ้น หากผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้นเรียน 
โดยทำการประเมินเพ่ือพัฒนาให้แข็งขัน (Clarke, 2005) Clarke ยังได้นำเสนอวิธีการฝึกถามให้มี
ประสิทธิภาพ ๕ วิธี ดังนี้ 
  วิธีที่ ๑ ให้คำตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย  เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยนการ
ถามแบบความจำให้เป็นคำถามที่ต้องใช้การคิดบ้างเพราะมีคำตอบที่เป็นไปได้หลายคำตอบ (แต่พึงระวัง
ว่าการใช้คำถามหมายความว่าผู้เรียนต้องผ่านการเรียนรู้ มีความเข้าใจพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดที่กำหนดให้
เรียนรู้มาแล้ว) คำถามแบบนี้ทำให้ผู้เรียนต้องใช้การตัดสินใจว่า คำตอบใดถูก หรือใกล้เคียงที่สุดเพราะ
เหตุใด และที่ไม่ถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี้ การใช้คำถามแบบนี้จะทำให้ผู้เรียน เรียนรู้ยิ่งขึ้นอีกหากมี
กิจกรรมให้ผู้เรียนทำเพ่ือพิสูจน์คำตอบ 
  วิธีที่ ๒ เปลี่ยนคำถามประเภทความจำให้เป็นคำถามประเภทที่ผู้เรียนต้องแสดงความ
คิดเห็นพร้อมเหตุผล  การใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายกัน ผู้เรียนต้องใช้การคิดที่สูงขึ้นกว่าวิธีแรก 
เพราะผู้เรียนจะต้องยกตัวอย่างสนับสนุนความเห็นของตน เมื่อให้ประโยคที่ผู้เรียนจะต้องสะท้อนความ
คิดเห็น ผู้เรียนจะต้องปกป้องหรืออธิบายทัศนะของตน การฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อย ๆ จะเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นผู้ฟังท่ีดี มีจิตใจเปิดกว้างพร้อมรับฟัง และเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นโดยผ่านกระบวนการ
อภิปราย ครูใช้วิธีการนี้กดดันให้เกิดการอภิปรายอย่างมีคุณภาพสูงระหว่างเด็กต่อเด็ก และให้ข้อมูลเพ่ือ
การพัฒนาแก่ทุกคนในชั้นเรียน 
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  วิธีที่ ๓ หาสิ่งตรงกันข้าม หรือสิ่งที่ใช่/ถูก สิ่งที่ไม่ใช่/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี้ใช้ได้
ดีกับเนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริง เช่น จำนวนในวิชาคณิตศาสตร์ การสะกดคำ โครงสร้างไวยากรณ์ในวิชา
ภาษา เป็นต้น เมื่อได้รับคำถามว่าทำไมทำเช่นนี้ถูก แต่ทำเช่นนี้ผิด หรือทำไมผลบวกนี้ถูก แต่ผลบวกนี้ผิด 
หรือทำไมประโยคนี้ถูกไวยากรณ์แต่ประโยคนี้ผิดไวยากรณ์ เป็นต้น จะเป็นโอกาสให้ผู้เรียนคิดและ
อภิปรายมากกว่าเพียงการถามว่าทำไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการนี้จะใช้กับการทำงานคู่
มากกว่าถามทั้งห้อง แล้วให้ยกมือตอบ 
 
  วิธีที่ ๔ ให้คำตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยคำถามให้คิด  เป็นการให้ผู้เรียนต้อง
อธิบายเพิ่มเติม 
  วิธีที่ ๕ ตั้งคำถามจากจุดยืนที่เห็นต่าง  เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากทั้งผู้สอนและ
ผู้เรียน เพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึกเหมาะที่จะใช้อภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ปัญหาสุขภาพ ปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นต้น 
 นอกจากนี้ การใช้ Bloom’s Taxonomy  เป็นกรอบแนวคิดในการตั้งคำถามก็เป็นวิธีการที่
ดีในการเก็บข้อมูลการเรียนรู้จากผู้เรียน 
 ๕. การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals)  เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบ
หนึ่งที่ให้ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้ หรือคำถามของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ ทักษะที่กำหนดใน
ตัวชี้วัด   การเขียนสะท้อนการเรียนรู้นี้นอกจากทำให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้ว ยัง
ใช้เป็นเครื่องมือประเมินพัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 
 ๖. การประเมินการปฏิบัติ  (Performance  assessment)  เป็นวิธีการประเมินงาน
หรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพ่ือให้ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน   การ
ประเมินลักษณะนี้  ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งสำคัญ  ๒  ประการ คือ  ภาระงาน (Tasks)  หรือกิจกรรมที่จะ
ให้ผู้เรียนปฏิบัติ  เช่น การทำโครงการ /โครงงาน  การสำรวจ  การนำเสนอ การสร้างแบบจำลอง  การ
ท่องปากเปล่า  การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ  การแสดงละคร  เป็นต้น   และ
เกณฑ์การให้คะแนน   (Scoring Rubrics)   การประเมินการปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะ
งานหรือประเภทกิจกรรม  ดังนี้ 
   ภาระงานหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน  เช่น การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ  การแสดงละคร แสดงเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การประดิษฐ์      
การสำรวจ การนำเสนอ การจัดทำแบบจำลอง   เป็นต้น  ผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมินวิธีการทำงาน
ที่เป็นขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน 
   ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย  เช่น  การรักษาความสะอาด  
การรักษาสาธารณสมบัติ/สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง  เป็นต้น  จะประเมินด้วยวิธีการสังเกต  จด
บันทึกเหตุการณ์เก่ียวกับผู้เรียน 
   ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติ
และผลงานที่ต้องใช้เวลาในการดำเนินการ    จึงควรมีการประเมินเป็นระยะๆ เช่น  ระยะก่อนดำเนิน
โครงการ/โครงงาน  โดยประเมินความพร้อมการเตรียมการและความเป็นไปได้ในการปฏิบัติงาน   ระยะ
ระหว่างดำเนินโครงการ/โครงงาน  จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผน วิธีการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ 
และ การปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติ   สำหรับระยะสิ้นสุดการดำเนินโครงการ/โครงงาน  โดยการ
ประเมินผลงาน  ผลกระทบและวิธีการนำเสนอผลการดำเนินโครงการ/โครงงาน 
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   ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการทำงาน  เช่น การจัดทำ
แผนผัง  แผนที่  แผนภูมิ กราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น  อาจประเมินเฉพาะคุณภาพของ
ผลงานก็ได้ 
  ในการประเมินการปฏิบัติงาน  ผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน  
เช่น  แบบมาตรประมาณค่า  แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบตรวจสอบรายงาน  แบบบันทึกผลการปฏิบัติ  
เป็นต้น 
 ๗.   การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน  (Portfolio  assessment)   แฟ้มสะสมงาน
เป็นการเก็บรวบรวมชิ้นงานของผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้าและความสำเร็จของผู้เรียน  เช่น  แฟ้ม
สะสมงานที่แสดงความก้าวหน้าของผู้เรียน  ต้องมีผลงานในช่วงเวลาต่างๆท่ีแสดงถึงความก้าวหน้าของ
ผู้เรียน   หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่สะท้อนความสามารถของผู้เรียน  โดยผู้เรียน
ต้องแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บไว้ตามวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน  แนวทางใน
การจัดทำแฟ้มสะสมงานมีดังนี้     
  กำหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงานว่าต้องการสะท้อนเกี่ยวกับความก้าวหน้า
และความสำเร็จของผู้เรียนในเรื่องใดด้านใด  ทั้งนี้อาจพิจารณาจากตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ 
  วางแผนการจัดทำแฟ้มสะสมงานที่เน้นการจัดทำชิ้นงาน  กำหนดเวลาของการจัดทำ
แฟ้มสะสมงาน และ เกณฑ์การประเมิน 
  จัดทำแผนแฟ้มสะสมงานและดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
  ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน 
  ให้มีการประเมินชิ้นงานเพ่ือพัฒนาชิ้นงาน  ควรประเมินแบบมีส่วนร่วม โดย ผู้
ประเมิน  ได้แก่  ตนเอง  เพ่ือน  ผู้สอน  ผู้ปกครอง  บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  ให้ผู้เรียนคัดเลือกชิ้นงาน  ประเมินชิ้นงาน  ตามเงื่อนไขที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกัน
กำหนด  เช่น  ชิ้นงานที่ยากที่สุด  ชิ้นงานที่ชอบที่สุด  เป็นต้น  โดยดำเนินการเป็นระยะ  อาจจะเป็น
เดือนละครั้งหรือบทเรียนละครั้งก็ได้ 
  ให้ผู้เรียนนำชิ้นงานที่คัดเลือกแล้วจัดทำเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์  ซึ่งควรประกอบด้วย  
หน้าปก  คำนำ  สารบัญ  ชิ้นงาน  แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน  และอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
  ผู้เรียนต้องสะท้อนความรู้สึกและความคิดเห็นต่อชิ้นงานหรือแฟ้มสะสมงาน 

 สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนแสดงแฟ้มสะสมงานและชิ้นงานเมื่อสิ้นภาคเรียน/ 
ปีการศึกษาตามความเหมาะสม    

๘.   การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ  เป็นการประเมินตัวชี้วัด ด้านองค์ความรู้ 
(Knowledge) เช่น ข้อมูล ความรู้ ขั้นตอน วิธีการ กระบวนการต่าง ๆ เป็นต้น ผู้สอนควรเลือกใช้
แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้นๆ เช่น  แบบทดสอบเลือกตอบ   

แบบทดสอบถูก-ผิด  แบบทดสอบจับคู่  แบบทดสอบเติมคำ  แบบทดสอบความเรียง เป็น
ต้น ทั้งนี้แบบทดสอบที่จะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพ  มีความเที่ยงตรง (Validity)  และเชื่อมั่น
ได้ (Reliability)  
 ๙. การประเมินด้านจิตพิ สัย  (Affective Domain)  เป็นการประเมินคุณธรรม  
จริยธรรม  คุณลักษณะและเจตคติ  ที่ควรปลูกฝังในการจัดการเรียนรู้  ซึ่งวัดและประเมินเป็นลำดับขั้น
จากต่ำสุดไปสูงสุด ดังนี้ 
   ขั้นรับรู้  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จัก  เต็มใจ สนใจ 
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   ขั้นตอบสนอง  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเชื่อฟัง ทำตาม  อาสาทำ  
พอใจที่จะทำ 
  ขั้นเห็นคุณค่า  (ค่านิยม)  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ  ซึ่ง
แสดงออกโดยการกระทำหรือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุน ช่วยเหลือหรือทำกิจกรรมที่
ตรงกับความเชื่อของตน ทำด้วยความเชื่อมั่น ศรัทธา และปฏิเสธที่จะกระทำในสิ่งที่ขัดแย้งกับความเชื่อ
ของตน 
  ขั้นจัดระบบคุณค่า เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อภิปราย 
เปรียบเทียบ  จนเกิดอุดมการณ์ในความคิดของตนเอง 
  ขั้นสร้างคุณลักษณะ  เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโน้มว่าจะประพฤติปฏิบัติ
เช่นนั้นอยู่เสมอในสถานการณ์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนิสัย 
  การวัดและประเมินผลด้านจิตพิสัย  ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นหลัก
และสงัเกตอย่างต่อเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต   ทั้งนี้อาจใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล  เช่น  
แบบประเมินค่า    แบบตรวจสอบรายการ  แบบบันทึกพฤติกรรม  แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง เป็น
ต้น  
  นอกจากนี้อาจใช้แบบวัดความรู้และความรู้สึก  เพ่ือรวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม  เช่ น  
แบบวัดความรู้โดยสร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม  แบบวัดเจตคติ  แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม แบบวัด
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  เป็นต้น  

๑๐.   การประเมินตามสภาพจริง  (Authentic  assessment)  เป็นการประเมินด้วย
วิธีการที่หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริง
ของผู้เรียน   จึงควรใช้การประเมินการปฏิบัติ (Performance  assessment)  ร่วมกับการประเมินด้วย
วิธีการอ่ืน ภาระงาน(Tasks) ควรสะท้อนสภาพความเป็นจริง หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการ
ปฏิบัติกิจกรรมทั่ว ๆ ไป  ดังนั้น การประเมินสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลไปด้วยกัน และกำหนดเกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
    
  ๑๑.  การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student self - assessment) การประเมิน
ตนเองนับเป็นทั้งเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้  เพราะทำให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่า
ได้เรียนรู้อะไร  เรียนรู้อย่างไร  และผลงานที่ทำนั้นดีแล้วหรือยัง  การประเมินตนเองจึงใช้เป็นวิธีหนึ่งที่จะ
ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  การใช้การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบ
ความสำเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน  มีเกณฑ์ที่บ่งบอกความสำเร็จของชิ้นงาน / ภาระงาน  
และมาตรการการปรับปรุง    แก้ไขตนเอง 
   เป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนดชัดเจนและผู้เรียนได้รับทราบหรือร่วมกำหนดด้วย  จะทำ
ให้ผู้เรียนทราบว่าตนถูกคาดหวังให้รู้อะไร ทำอะไร มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความคาดหวังนั้น  
หลักฐานที่มีคุณภาพควรมีเกณฑ์เช่นไรเพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพิจารณาประเมิน  ซึ่งหากเกิดจากการ
ทำงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนด้วยจะเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน  การที่ผู้เรียน
ได้ใช้การประเมินตนเองบ่อยๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้  จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน
ประเมินได้ค่อนข้างจริงและซ่ือสัตย์  คำวิจารณ์ คำแนะนำของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่าของครู  การ
ประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น  หากผู้เรียนทราบสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขได้ตั้งเป้าหมาย  การ
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ปรับปรุงแก้ไขของตน  แล้วฝึกฝน พัฒนาโดยการดูแล สนับสนุนจากผู้สอนและความร่วมมือของ
ครอบครัว 
   เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ  เช่น  การอภิปราย  การเขียน
สะท้อนผลงาน  การใช้แบบสำรวจ  การพูดคุยกับผู้สอน  เป็นต้น 
   ๑๒.  การประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment)  เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบ
หนึ่งที่น่าจะนำมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ  เพราะการที่ผู้เรียนจะ
บอกได้ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร  ผู้เรียนต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขากำลังตรวจสอบอะไร ใน
งานของเพ่ือน  ฉะนั้น ผู้สอนต้องอธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน 
   การที่จะสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนเข้าใจการประเมินรูปแบบนี้  ควรมีการฝึกผู้เรียนโดย
ผู้สอนอาจหาตัวอย่าง  เช่น  งานเขียน  ให้นักเรียนเป็นกลุ่มตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร   และควรให้
คำอธิบายเกณฑ์ท่ีบ่งบอกความสำเร็จของภาระงานนั้น  จากนั้นให้นักเรียนประเมินภาระงานเขียนนั้นโดย
ใช้เกณฑ์ที่ช่วยกันสร้างขึ้น  หลังจากนั้นครูตรวจสอบการประเมินของนักเรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่
นักเรียนที่ประเมินเกินจริง 
   การใช้การประเมินโดยเพื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ  จำเป็นต้องสร้างสิ่งแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการประเมินรูปแบบนี้  กล่าวคือ ผู้เรียนต้องรู้สึกผ่อนคลาย เชื่อใจกัน และไม่อคติ  
เพ่ือการให้ข้อมูลย้อนกลับจะได้ซื่อตรง เป็นเชิงบวกที่ให้ประโยชน์  ผูส้อนที่ให้ผู้เรียนทำงานกลุ่มตลอด
ภาคเรยีนแล้วใช้เทคนิคเพ่ือนประเมินเพ่ือนเป็นประจำ  จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน  อันจะนำไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้นได้ 
 
  เกณฑ์การประเมิน (Rubrics) และตัวอย่างชิ้นงาน (Exemplars) 
 จะประเมินภาระงานที่มีความซับซ้อนอย่างไรดี  รู้ได้อย่างไรว่าภาระงานนั้นดีเพียงพอแล้ว  
เช่น  การนำเสนอผลงานหน้าชัน้เรียนที่จะต้องดูทั้งความถูกต้องของเนื้อหาสาระ  กระบวนการที่ใช้ในการทำงาน  
ความสามารถในการสื่อสาร  การใช้ภาษา  การออกเสียง  เป็นต้น  คำตอบก็คือใช้เกณฑ์การประเมิน  
เพราะเกณฑ์การประเมินเป็นแนวทางให้คะแนนที่ประกอบด้วยเกณฑ์ด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ประเมินค่า  ผล
การปฏิบัติของผู้เรียนในภาระงาน/ชิ้นงานที่มีความซับซ้อน เกณฑ์เหล่านี้คือสิ่งสำคัญท่ีผู้เรียนควรรู้และ
ปฏิบัติได้  นอกจากนี้ยังมีระดับคุณภาพแต่ละเกณฑ์และคำอธิบายคุณภาพทุกระดับ  ดังตัวอย่างตารางที่  
๔.๒  เป็นรูปแบบการสร้างเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น  (Analytic rubrics) เป็นรูปแบบกลาง         
ที่ผู้สอนสามารถนำไปปรับใช้ได้กับวิชาต่าง ๆ  
ตารางท่ี  ๔.๒  แสดงตัวอย่างการประเมินแบบแยกประเด็น 

เกณฑ ์ ระดับการประเมิน 
๔ ๓ ๒ ๑ ๐ 

ชื่อเร่ือง น่าสนใจ  ทันสมัย  
เหมาะสมกับ 
เนื้อเรื่อง 

น่าสนใจแต่                     
ไม่ทันสมัย  
สอดคล้องกับ
เนื้อหา 

ทั่ว ๆ ไป   
ไม่น่าสนใจ              
ไม่สอดคล้อง          
กับเนื้อหา 

ไม่เกี่ยวข้องกับ
สาระทีเ่รียน 

ไม่มีข้อมลูเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

เนื้อหา ข้อมูลถูกต้อง  
สมบูรณ์   
ตรงประเด็น 

ข้อมูลถูกต้อง  
ตรงประเด็น  แต่
ขาดรายละเอยีด 

มีข้อมูลที่ผดิบ้าง  
และยังไม่สมบูรณ ์

ข้อมูลส่วนใหญ ่
ไม่ถูกต้องและ 
ขาดหาย 

ไม่มีข้อมลูเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 
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การลำดับ
ใจความ 

ใจความชัดเจน
ลำดับเหตุการณ์
สมเหตุ  สมผล 

ใจความสับสนบ้าง
แต่ยังสามารถ
เข้าใจได้  
ขาดความสมเหตุ  
สมผลไปบ้าง 

ใจความไม่ชัดเจน  
ขาดความสมเหตุ  
สมผล 

ไม่ต่อเนื่อง    
ขาดความ
สมเหตุสมผล 

ไม่มีข้อมลูเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

หลักเกณฑ ์
ทางภาษา 

ประโยคสมบูรณ์
ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ ์
ทางภาษา   
สื่อความได้ชัดเจน 

เขียนประโยคได้
สมบูรณ์ แต่ยดึ
หลักเกณฑ์ทาง
ภาษา  สื่อความได ้

เขียนประโยค
สมบูรณ์บ้าง   
ไม่สมบูรณ์บ้าง  
ผิดหลักเกณฑ์ทาง
ภาษาอย่างมาก  
สื่อความไม่ชัด 

เขียนประโยค 
ผิดหลักเกณฑ์ทาง
ภาษา  สื่อความ
ไม่ได ้

ไม่มีข้อมลูเพียงพอ
ต่อการตดัสิน 

 
  
 นอกจากเกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็นแล้ว  ยังมีเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม  
(Holistic  Rubric)  เช่น  ต้องการประเมินการเขียนเรียงความแต่ไม่ได้พิจารณาแยกแต่ละประเด็น       
ว่าเขียน  นำเรื่อง  สรุปเรื่อง  การผูกเรื่องแต่ละประเด็นเป็นอย่างไร  แต่เป็นการพิจารณาในภาพรวมและ
ให้คะแนนในภาพรวม  ดังตัวอย่างในตารางที่  ๔.๓ 
ตารางท่ี  ๔.๓   แสดงตัวอย่างเกณฑ์การประเมินแบบภาพรวมสำหรับประเมินการเขียนเรียงความ 

คะแนน เกณฑ์ 
๕ เขียนบทนำและบทสรุปได้ดี  ทำให้งานเขียนมีใจความสัมพันธ์กัน  หัวข้อเรื่องมี

รายละเอียดสนับสนุนอย่างชัดเจน  การผูกเรื่องเป็นลำดับขั้นตอน  รูปประโยคถูกต้อง  มี
สะกดคำผิดบ้างเล็กน้อย  สำนวนภาษาสละสลวย 

๔ ......................................................................... 
๓ มีบทนำ  บทสรุป  เนื้อหาสอดคล้องกับหัวข้อเรื่อง  รายละเอียดสนับสนุนน้อย  เนื้อหา

บางส่วนไม่ชัดเจน  การผูกเรื่องเป็นลำดับ  รูปประโยคถูกต้อง  มีสะกดคำผิดอยู่บ้าง  
สำนวนภาษาสละสลวยบางแห่ง 

๒ ......................................................................... 
๑ ไม่มีบทนำและหรือบทสรุป  เนื้อหาอ้อมค้อม ไม่ตรงประเด็นนัก  มีรายละเอียดสนับสนุน

น้อย  และไม่สมเหตุสมผล  เขียนสะกดคำผิดมาก 
 
 เกณฑ์การประเมินนอกจากจะใช้เพ่ือประเมินชิ้นงาน/ภาระงานแล้ว  ยังสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการสอนได้อย่างดี  โดยให้ผู้ เรียนได้รับทราบว่าผู้สอนคาดหวังอะไรบ้างจากชิ้นงานที่
มอบหมาย  หรือให้ผู้เรียนร่วมในการสร้างเกณฑ์ก็จะทำให้เกิดการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบ  ผู้สอนที่ใช้
เกณฑ์การประเมินเป็นประจำจะพูดตรงกันว่า  เกณฑ์การประเมินให้ภาพที่ชัดเจนดีกว่าคำสั่ง  และหากมี
ตัวอย่างชิ้นงานประกอบให้ผู้เรียนได้ช่วยกันพิจารณา  อภิปรายโดยใช้เกณฑ์ท่ีร่วมกันสร้างขึ้น  ก็จะยิ่งทำ
ให้ผู้เรียนสามารถแยกแยะได้ว่าชิ้นงานที่ดีมีคุณภาพเป็นอย่างไร 
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 ตัวอย่างชิ้นงาน  (Exemplars)  คือ ผลงานของผู้เรียน ซึ่งผู้สอนอาจเก็บรวบรวมจากงานที่
ผู้เรียนทำส่งในแต่ละปีการศึกษา  เพ่ือเป็นแบบอย่างให้เห็นว่าลักษณะงานแบบใดที่ดีกว่า  ตัวอย่าง
ชิ้นงานควรมีหลาย ๆ ระดับ  เพื่อผู้เรียนจะได้เห็นความแตกต่าง 
 เกณฑ์การประเมินยังใช้เป็นเครื่องมือสื่อสารระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  ผู้สอนกับผู้ปกครอง  
และผู้เรียนกับผู้ปกครอง  การมีภาพความคาดหวังที่ชัดเจนจะช่วยให้ผู้สอนสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับที่
เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน  และเป็นประเด็นสำหรับพูดคุยเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
 
 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  :  ประเมินอย่างไร 
 มักมีคำถามเสมอว่าจะประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอย่างไร  ก่อนอ่ืนขอให้ผู้สอน
พิจารณาคำถาม  ๒  ข้อนี้ก่อน 
 ๑.  สมรรถนะสำคัญ ของผู้ เรียน  อันประกอบด้ วยความสามารถในการสื่ อสาร  
ความสามารถในการคิด  ความสามารถในการแก้ปัญหา  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีนั้น  เป็นเป้าหมายการเรียนรู้ที่มีความแตกต่างจากตัวชี้วัด/มาตรฐาน
การเรียนรู้หรือไม ่
 ๒.  การประเมินผลการเรียนรู้ที่ท่านใช้อยู่ในปัจจุบันเน้นการประเมินแบบใด  ใช้เครื่องมือ
ประเภทให้ผู้เรียนเลือกตอบ หรือใช้เครื่องมือประเภทให้ผู้เรียนสร้างคำตอบเอง 
 จากการพิจารณาคำถามข้อที่  ๑  จะเห็นว่าสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  เป็นตัวแทน
ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดในการพัฒนาผู้เรียนนั่นเอง  ดังนั้นจึงอยู่ที่คำถามข้อ ๒ การ
ออกแบบภาระงานการประเมิน ตอบสนองให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนตามตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้หรือไม่  
ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติและสร้างความรู้หรือไม่  และในกระบวนการเรียนการสอนได้มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับที่จะนำให้ผู้เรียนได้พัฒนาครอบคลุมมิติต่าง ๆ  ของสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนอย่างเพียงพอ
หรือไม่  จำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงใดอีกเพ่ือให้สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
 การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนจึงควรใช้วิธีการประเมินที่เน้นการปฏิบัติและบูรณาการ
อยู่ในกระบวนการเรียนการสอนแล้ว  ไม่เป็นการแยกประเมินต่างหากอีก 
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๕.  เอกสารหลักฐานการศึกษา 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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 สถานศึกษาจะต้องจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาไว้เพ่ือบันทึกข้อมูล และสารสนเทศ 
ที่แสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน และเพ่ือนำไปส่งเสริม            
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพที่เกิดจากการเรียนการสอนรวมถึงการวัดและ
ประเมินผลซึ่งดำเนินการควบคู่กันไป 
 เอกสารหลักฐานการศึกษาถือเป็นเอกสารสำคัญที่ผู้รับผิดชอบในการจัดการศึกษาจะต้อง
จัดทำขึ้นเพ่ือประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  เพ่ือบันทึกข้อมูลในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน เช่น 
แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา ระเบียนสะสม 
 ๒.  เพ่ือใช้ในการติดต่อสื่อสาร  รายงานข้อมูล  และผลการเรียนของผู้เรียน เช่น แบบ
รายงานประจำตัวนักเรียน 
 ๓.  เพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผู้เรียน เช่น ระเบียนแสดง 
ผลการเรียน  ประกาศนียบัตร  และแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ กำหนดให้มีเอกสารหลักฐาน
ทางการศึกษา ๒ ประเภท คือ เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และเอกสาร
หลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนด รายละเอียดดังนี้ 
  
 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
 เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดเป็นเอกสารควบคุมและบังคับแบบ 
เรียกว่า แบบประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) จัดทำขึ้นเพ่ือการตัดสิน 
รับรองผลการเรียน และวุฒิการศึกษาของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ที่ใช้เป็นหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ ยืนยัน และรับรองคุณสมบัติทางการศึกษาของผู้เรียนได้
ตลอดไป สถานศึกษาต้องใช้แบบพิมพ์และดำเนินการจัดทำตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ไว้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

สำหรับการจัดการศึกษาบางประเภทที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเฉพาะนั้น อาจมีรูปแบบเอกสาร
หลักฐานการศึกษาเป็นการเฉพาะ 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบด้วย 
๑. ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 
๒. ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) 
๓. แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
รายละเอียดของเอกสารหลักฐานแต่ละประเภท มีดังนี้ 

 ๑)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑)  เป็นเอกสารเพ่ือแสดงผลการเรียนและรับรอง             
ผลการเรียนของผู้เรียนตามรายวิชา ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษาจะต้อง
บันทึกข้อมูล และออกเอกสารนี้ให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เมื่อผู้เรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖) จบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓) จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖) หรือเมื่อลาออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี 



 

 

65 

  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 -  แสดงผลการเรียนของผู้เรียนตามโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
  -  รับรองผลการเรียนของผู้เรียนตามข้อมูลที่บันทึกในเอกสาร 
  -  ตรวจสอบผลการเรียนและวุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
  -  ใช้เป็นหลักฐานการศึกษาเพ่ือสมัครเข้าศึกษาต่อ  สมัครงานหรือขอรับสิทธิประโยชน์อ่ืน
ใด ที่พึงมีพึงได้ตามวุฒิการศึกษานั้น  
 ๒)  ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาเพ่ือรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผู้
จบการศึกษาท่ีสถานศึกษาให้ไว้แก่ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓) และผู้สำเร็จ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) ใช้เป็นหลักฐานแสดงและตรวจสอบวุฒิการศึกษา เพ่ือสมัคร
เข้าศึกษาต่อ สมัครงาน หรือขอรับสิทธิประโยชน์อื่นใดที่พึงมีพึงได้ตามวุฒิการศึกษาแห่งประกาศนียบัตร
นั้น  
 ๓)  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ .๓) เป็นเอกสารอนุมัติการจบหลักสูตร โดยบันทึก
รายชื่อและข้อมูลของผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖)  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓) และผู้จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖)                
  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  นำไปใช้ประโยชน์  ดังนี้ 
  -  ใช้ตัดสินและอนุมัติผลการเรียนของผู้เรียน 
  -  แสดงรายชื่อผู้จบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่ละระดับการศึกษาที่
ได้รับการรับรองวุฒิจากกระทรวงศึกษาธิการ 
  -  ใช้สำหรับตรวจสอบ  ค้นหา  พิสูจน์  ยืนยันและรับรองวุฒิหรือผลการศึกษาของผู้จบ
หลักสูตรการศึกษา  
 
 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด 
 เอกสารหลักฐานการศึกษาที่สถานศึกษากำหนด เป็นเอกสารที่จัดทำขึ้นเพ่ือบันทึก
พัฒนาการ ผลการเรียนรู้ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับผู้เรียน  เช่น  แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา  
แบบรายงานประจำตัวนักเรียน ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียน  และเอกสารอ่ืน ๆ  ตาม
วัตถุประสงค์ของการนำเอกสารไปใช้ ดังนี้ 
 ๑)  แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา  
  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น เพ่ือให้ครูผู้สอนใช้บันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน สำหรับการ
พิจารณาตัดสินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นรายห้องเรียน 
  เอกสารบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา นำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
  -  ใช้บันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียน และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของผู้เรียนแต่ละรายวิชา 
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  -  ใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ รายงาน  และรับรองข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ 
และผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 ๒)  แบบรายงานประจำตัวนักเรียน 
  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพ่ือบันทึกข้อมูลผลการเรียนรายวิชา และพัฒนาการ
ด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนแต่ละคน ตามเกณฑ์การตัดสินการผ่านระดับชั้นของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  รวมทั้งข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ของผู้เรียนที่บ้านและสถานศึกษา โดยจัดทำเป็นเอกสารรายบุคคล 
เพ่ือใช้สำหรับสื่อสารให้ผู้ปกครองของผู้เรียนแต่ละคนได้รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการด้านต่าง ๆ 
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง   
  แบบรายงานประจำตัวนักเรียน นำไปใช้ประโยชน์  ดังนี้ 
  -  รายงานผลการเรียน  ความประพฤติ  และพัฒนาการของผู้เรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 
  -  ใช้เป็นเอกสารสื่อสาร  ประสานงาน  เพ่ือความร่วมมือในการพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขผู้เรียน 
  -  เป็นเอกสารหลักฐานสำหรับตรวจสอบ  ยืนยัน  และรับรองผลการเรียนและ
พัฒนาการต่างๆ  ของผู้เรียน 
 ๓)  ระเบียนสะสม 
  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพ่ือบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เรียน             
ในด้านต่าง ๆ  เป็นรายบุคคล  โดยจะบันทึกข้อมูลของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  ตลอดช่วงระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ๑๒  ปี 
 
 
  ระเบียนสะสม  สามารถนำไปใช้ประโยชน์ดังนี้ 
  -  ใช้เป็นข้อมูลในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผู้เรียน 
  -  ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพ  ผลการเรียนและการปรับตัวของผู้เรียน 
  -  ใช้ติดต่อสื่อสาร  รายงานพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครอง 
  -  ใช้เป็นหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ  รับรอง  และยืนยันคุณสมบัติของผู้เรียน 
 ๔)  ใบรับรองผลการเรียน 
  เป็นเอกสารที่สถานศึกษาจัดทำขึ้น  เพ่ือใช้เป็นเอกสารสำหรับรับรองความเป็นนักเรียน
หรือผลการเรียนของผู้เรียนเป็นการชั่วคราวตามที่ผู้เรียนร้องขอ ทั้งกรณีที่ผู้เรียนกำลังศึกษาอยู่ใน
สถานศึกษาและเมื่อจบการศึกษาไปแล้ว 
  ใบรับรองผลการเรียนนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
  -  รับรองความเป็นนักเรียนของสถานศึกษาท่ีเรียนหรือเคยเรียน 
  -  รับรองและแสดงความรู้ วุฒิการศึกษาของผู้เรียน 
  -  ใช้เป็นหลักฐานแสดงคุณสมบัติของผู้เรียนในการสมัครเข้าศึกษาต่อ  สมัครเข้าทำงาน  
หรือเมื่อมีกรณีอ่ืนใดที่ผู้เรียนแสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับวุฒิความรู้  หรือสถานการณ์เป็นผู้เรียนของตน 
  -  เป็นหลักฐานสำหรับการตรวจสอบ  รับรอง  ยืนยันการใช้สิทธิ์ความเป็นผู้เรียน  หรือ
การได้รับการรับรองจากสถานศึกษา 
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 แนวปฏิบัติในการจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) 
ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เป็นหลักฐานแสดงผลการเรียนของผู้เรียนที่สถานศึกษา

ต้องออกระเบียนแสดงผลการเรียนให้ผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษาแต่ละระดับการศึกษาหรือเมื่อออกจาก
สถานศึกษา โดยใช้แบบพิมพ์เอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเท่านั้น 
 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) มี ๓ ระดับ คือ 
 ๑.  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษา  
(ปพ.๑:๑) 
 ๒. ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น (ปพ.๑:๒) 
 ๓.  ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  (ปพ.๑:๓) 

แบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ทุกระดับการศึกษามี ๒ แบบ สถานศึกษา
สามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม คือ             

๑. แบบพิมพ์ปกติ มีลักษณะเป็นแบบพิมพ์สมบูรณ์ครบถ้วนสำหรับใช้กรอกข้อมูลด้วยการ
เขียนหรือพิมพ์ดีด   

๒. แบบพิมพ์สำหรับพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ มีลักษณะเป็นกระดาษว่างมีข้อมูลเฉพาะชื่อ
เอกสารแต่ละระดับการศึกษา และหมายเลขควบคุมเอกสารเท่านั้น  
การสั่งซ้ือ  ควบคุม  และการจัดเก็บรักษาระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑) 
 ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) เป็นเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัด             
ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะต้องดำเนินการจัดทำให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการจัดซื้อให้สถานศึกษาทุกแห่งทุกสังกัดในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ที่รับผิดชอบ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการดังแผนภาพที่  ๕.๑ 
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หมายเหตุ  

๑. แบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ที่จัดซื้อมาให้ใช้เฉพาะในสถานศึกษาที่จัดซื้อ
เท่านั้น  ห้ามแลกเปลี่ยนหรือขอยืมใช้ระหว่างสถานศึกษาเป็นอันขาด 

๒. แบบพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ที่สถานศึกษาจัดซื้อมาและไม่ประสงค์จะ
นำมาใช้  สถานศึกษาต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 

๓. เมื่อสถานศึกษาจะต้องออกระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้ผู้เรียน สถานศึกษาต้อง
ทำบัญชีจ่ายแบบระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.๑) ในทุกกรณี
และบันทึกในสมุดจดหมายเหตุรายวันของสถานศึกษาทุกครั้งที่มีการออกเอกสาร 

การกรอกรายการผลการเรียนรายวิชา 
 การกรอกข้อมูลผลการเรียนต่าง ๆ ในระเบียนแสดงผลการเรียนนี้ จะรวมกรอกครั้งเดียวเมื่อ
ต้องการออกเอกสารทั้งกรณีผู้เรียนจบระดับการศึกษาหรือขอลาออกจากสถานศึกษา ข้อมูลผลการเรียน

กรณีที่  ๑  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
           เป็นผู้ด าเนินการจัดซ้ือ 

๒. ผอ.สพท. ท ำหนงัสือสั่งซ้ือ
ระเบียนแสดงผลกำรเรียนถึง           
องคก์ำรคำ้ ของ สกสค. 

โดยระบุช่ือ-ช่ือสกุลบุคลำกรของ สพท. ท่ีไดรั้บมอบ
ฉนัทะให้เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัซ้ือ ทั้งน้ีให้ผูท่ี้ไดรั้บ

มอบฉนัทะ น ำบตัรประจ ำตวัประชำชน/               
บตัรขำ้รำชกำรไปแสดงต่อองคก์ำรคำ้ของ สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉนัทะของ สพท.                  
น ำแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่ำย                

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔.สพท.แจง้ให้สถำนศึกษำ                     
มำรับแบบพิมพท่ี์ไดส้ั่งซ้ือไว ้

๕.สถำนศึกษำน ำแบบพิมพล์งบญัชี        
รับแบบพิมพข์องสถำนศึกษำต่อไป 

กรณีที่  ๒  :  สถานศึกษาได้รับมอบหมาย                      
                 เป็นผู้ด าเนินการจัดซ้ือเอง 

๒.ผอ.สพท. ท ำหนงัสือสั่งซ้ือระเบียน 
แสดงผลกำรเรียนถึงองคก์ำรคำ้                       
ของ สกสค. 

โดยระบุช่ือ-ช่ือสกุลของครู/บุคลำกรของสถำนศึกษำ                 
ท่ีไดรั้บมอบหมำยให้เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัซ้ือรับมอบ
ฉนัทะทั้งน้ีให้ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะน ำบตัรประจ ำตวั
ประชำชน/บตัรขำ้รำชกำรไปแสดงต่อองคก์ำรคำ้               

ของ  สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉนัทะของสถำนศึกษำ           
น ำแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่ำย              

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔. ผูรั้บมอบฉนัทะของสถำนศึกษำ               
น ำแบบพิมพล์งบญัชีรับแบบพิมพ ์

ของสถำนศึกษำต่อไป เมื่อไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

เมื่อไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

๑. สถำนศึกษำแจง้ควำมประสงค ์                                 
ขอซ้ือระเบียนแสดงผลกำรเรียน 

๑. สถำนศึกษำแจง้ควำมประสงค ์                                 
ขอซ้ือประเบียนแสดงผลกำรเรียน 
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ต่าง ๆ ที่นำมากรอกจะต้องเป็นข้อมูลสภาพปัจจุบันในวันจัดทำเอกสารและถูกต้องสมบูรณ์ครบถ้วน
ทั้งหมดด้วยให้กรอกข้อมูลในช่องรายการต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) รายวิชา/รหัสรายวิชา  ให้กรอกรหัสและชื่อรายวิชาต่าง ๆ  ที่ผู้เรียนเรียนในแต่ละปี
โดยต้องกรอก ปีการศึกษา  ที่เรียนก่อน  แล้วจึงกรอกรหัสและชื่อรายวิชาที่เรียนในปีนั้น ๆ  เรียง
ตามลำดับลงมาแต่ละรายวิชาให้กรอกเลขรหัสก่อนแล้วคั่นชื่อรายวิชาด้วยเครื่องหมาย  :   การกรอกรหัส
และรายวิชาต่าง ๆ ควรกรอกเรียงตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เรียนในปีนั้นๆ  และควรทยอยกรอกเรียง
ตามลำดับที่สดมภ์จากสดมภ์ซ้ายมือไปขวามือ   
 (๒)  หน่วยน้ำหนัก / หน่วยหน่วยกิต  เป็นหน่วยตัวเลขบอกค่าปริมาณภาระงานในการ
เรียนแต่ละรายวิชาซึ่งสะท้อนถึงปริมาณของมาตรฐานการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติ
ในแต่ละรายวิชา 
  - ระดับประถมศึกษา กำหนดให้ใช้หน่วยน้ำหนักโดยให้กรอกตัวเลขจำนวนน้ำหนักของ
รายวิชาที่กรอกในสดมภ์ รายวิชา ที่อยู่ในบรรทัดเดียวกัน 
  -  ระดับมัธยมศึกษากำหนดให้ใช้หน่วยกิตโดยให้กรอกตัวเลขจำนวนหน่วยกิตของ
รายวิชาที่กรอกในสดมภ์ รหัสรายวิชา ที่อยู่ในบรรทัดเดียวกัน 
 

  หน่วยน้ำหนักคำนวณได้จากการนำจำนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน ๑ ปีหารด้วย
จำนวนเวลาเรียนที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วย  (๑ หน่วยมีค่าเท่ากับ  ๔๐ ชั่วโมงต่อปี) ดังนี้ 
  จำนวนหน่วยน้ำหนัก =   จำนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน  ๑ ปี  (นับเป็นชั่วโมง) 

๔๐ ชั่วโมง 
  หน่วยกิตคำนวณได้จากการนำจำนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน ๑ ภาคเรียนหารด้วย
จำนวนเวลาเรียนที่มีค่าเท่ากับ  ๑  หน่วย  (๑ หน่วยมีค่าเท่ากับ  ๔๐ ชั่วโมงต่อภาคเรียน) ดังนี้ 
  จำนวนหน่วยกิต        =     จำนวนเวลาเรียนของรายวิชาใน ๑ ภาคเรียน  (นับเป็น
ชั่วโมง) 

๔๐ ชั่วโมง 
 

 

 (๓)  ผลการประเมิน  ให้กรอกผลการประเมินของรายวิชาในสดมภ์“รหัส/รายวิชา”                     
ที่อยู่ในบรรทัดเดียวกัน ผลการประเมินที่นำมากรอกจะต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน  ในขณะที่จัดทำเอกสาร 
เช่น รายวิชาใดประเมินผลการเรียนแล้วไม่ผ่าน และยังไม่ได้แก้ไขให้กรอกผลการประเมินเดิมแต่ถ้าได้ซ่อม
เสริมจนผ่านแล้วให้กรอกผลการประเมินที่ซ่อมเสริมแล้วหรือรายวิชาใดต้องเรียนซ้ำ และขณะที่จัดทำ
เอกสารที่ผู้เรียนได้เรียนซ้ำแล้ว ก็นำผลการเรียนซ้ำ มากรอก  ส่วนรายวิชาที่ผ่านให้กรอกด้วยผลการเรียน
ที่ได้  

 อนึ่ง ในระดับประถมศึกษาสามารถให้ผลการเรียนได้หลายลักษณะ การกรอกผลการเรียน
ต้องให้สอดคล้องกับระดับผลการเรียนที่สถานศึกษากำหนด ดังตัวอย่าง 
   ระบบตัวเลข   ให้กรอกตัวเลขระดับผลการประเมินตามท่ีสถานศึกษากำหนด เช่น 
   ถ้ากำหนดเป็น ๕ ระดับ คือ ๐  ๑  ๒  ๓  ๔  
   ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนได้ผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 
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   กำหนดเป็น ๘ ระดับ  คือ ๐  ๑  ๑.๕  ๒  ๒.๕  ๓  ๓.๕  ๔   
   ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนได้ผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 
  ระบบตัวอักษร ให้กรอกตัวอักษรระดับผลการเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด เช่น 
  กำหนดด้วยอักษรภาษาไทย เช่น ก ข ค ง จ  
  ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนได้ผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 
  กำหนดด้วยอักษรภาษาอังกฤษ เช่น A B C D F 
  ก็กรอกตัวเลขที่นักเรียนได้ผลการเรียนตัวใดตัวหนึ่ง 
 ระบบร้อยละ ให้กรอกจำนวนร้อยละระดับผลการเรียนตามที่สถานศึกษากำหนด 
เช่น นักเรียนได้รับผลการเรียนร้อยละ ๕๐ ก็ให้กรอกร้อยละ ๕๐  

 
 ระบบที่ใช้คำสำคัญสะท้อนมาตรฐาน  ให้กรอกเป็นคำสำคัญระดับผลการเรียนตามที่

สถานศึกษากำหนด เช่น ดีเยี่ยม ดี พอใช้ ผ่าน ไม่ผ่าน 
   
   ๓)  การกรอกผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๑   กิจกรรม ให้กรอกชื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผู้เรียนเลือกปฏิบัติในแต่ละภาค
เรียนหรือปี โดยกรอกปีการศึกษาชื่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ปฏิบัติในปีนั้นโดยกรอกเรียงลงตามสดมภ์  
 ๓.๒  หน่วยกิจกรรม ให้กรอกจำนวนหน่วยกิจกรรมของแต่ละกิจกรรม เนื่องจากแต่ละ
กิจกรรมมีภาระงานไม่เท่ากัน จึงกำหนดให้ ๑ หน่วยกิจกรรม มีค่าเท่ากับ ๔๐ ชั่วโมงสถานศึกษาต้อง
กำหนดจำนวนหน่วยกิจกรรมแล้วนำมากรอกไว้ 
 ๓.๓  ผลการประเมิน ให้กรอกผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละกิจกรรม 
โดยกรอก  ผ  สำหรับกิจกรรมที่ได้รับการตัดสิน  ผ่าน และกรอก มผ  สำหรับกิจกรรมที่ได้รับการตัดสิน  
ไม่ผ่าน 

๔)  สรุปผลการประเมิน 
 ๔.๑   จำนวนหน่วยน้ำหนัก/หน่วยกิต รายวิชารวมที่เรียน......ได้....... ให้กรอก
ตัวเลขจำนวนน้ำหนักรวมของทุกรายวิชาที่เรียนมาแล้วในระดับชั้นที่เรียนกับจำนวนหน่วยน้ำหนัก/หน่วย
กิตรวมของรายวิชาที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทุกรายวิชาตามข้อมูลที่ปรากฏในวันจัดทำเอกสาร 
 ๔.๒ จำนวนหน่วยกิจกรรมที่ปฏิบัติ......ได้...... ให้กรอกจำนวนหน่วยกิจกรรมของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม ที่ผู้เรียนปฏิบัติมาแล้วทั้งหมดในระดับชั้นที่เรียนกับจำนวนหน่วยของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ทุกกิจกรรมตามข้อมูลที่ปรากฏในวันจัดทำเอกสาร 
 ๔.๓  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ให้กรอกระดับผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามผลการประเมินผ่านระดับชั้น  กรณีออกเอกสารให้ผู้เรียนที่ลาออกจาก
สถานศึกษาก่อนจบระดับชั้น  ให้ขีดเครื่องหมาย   
 ๔.๔  ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ให้กรอกระดับผลการประเมิน
การอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน  ตามผลการประเมินผ่านระดับชั้น  กรณีออกเอกสารให้ผู้เรียนที่ลาออก
จากสถานศึกษาก่อนจบระดับชั้น  ให้ขีดเครื่องหมาย  
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 ๔.๕  การตัดสินผ่านระดับชั้น   ให้กรอกผลการตัดสินระดับชั้นตามเกณฑ์การประเมิน
ผ่านระดับชั้นแต่ละเกณฑ์ท่ีแสดงในช่อง  “สรุปผลการเรียน”  โดยกรอกผลการตัดสิน  ดังนี้ 
 ๑)  กรอก  “ผ่าน”  เมื่อเกณฑ์นั้นได้รับการตัดสินแล้วได้  “ผ่าน” 
 ๒)  กรอก  “ไม่ผ่าน”  เมื่อเกณฑ์นั้นได้รับการตัดสินแล้วได้ “ไม่ผ่าน” 
 ๓)  กรอก  “ยังไม่ได้ตัดสิน”  เมื่อเกณฑ์นั้นยังไม่มีการตัดสิน 
 
 
การออกระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.๑) 
 การออกระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  สถานศึกษาต้องจัดทำต้นฉบับ เอกสารระเบียน
แสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ให้นักเรียนทุกคนโดยใช้แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดพร้อมกับกรอก
ข้อมูลที่กำหนดในเอกสารอย่างครบถ้วน  แต่ไม่ต้องติดรูปถ่ายของนักเรียนไม่ต้องลงนามนายทะเบียนและ
หัวหน้าสถานศึกษา  ให้สถานศึกษาจัดทำต้นฉบับของเอกสารอย่างถูกต้องครบถ้วนและเก็บรักษาไว้อย่าง
ดีตลอดไป  อย่าให้เกิดการชำรุด  เสียหาย  สูญหาย  หรือมีการปลอมแปลงเอกสาร  หรือเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลในเอกสารเป็นอันขาด 
 การออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.๑)  ใหน้ักเรียน  ให้จัดทำดังนี้ 
 ๑.  จัดทำเอกสารคู่ฉบับของเอกสารต้นฉบับขึ้น  ๒  ฉบับ  โดยใช้วิธีการถ่ายสำเนาจาก
ต้นฉบับ  หรือนำแบบพิมพ์เอกสารที่ใช้จัดทำต้นฉบับมาคัดลอกข้อมูลจากต้นฉบับก็ได้  (กรณีนี้ให้นำเลข
ชุดที่...........เลขที่............ ของเอกสารต้นฉบับไปกรอกที่ช่องหมายเหตุของเอกสารที่ลอกใหม่ ทั้ง  ๒  
ฉบับ โดยกรอกว่า  เอกสารฉบับนี้เป็นเอกสารคู่ฉบับของเอกสารต้นฉบับชุดที่..............เลขที่.............) 
 ๒.  ติดรูปถ่ายของนักเรียนขนาด  ๓ x ๔   ซม.  ในช่องติดรูปถ่าย  ให้นายทะเบียนและ
ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามในเอกสารที่จัดทำขึ้นใหม่ทั้ง  ๒  ฉบับ  พร้อมกับกรอกวันที่  เดือน  พ.ศ. ที่ลง
นามในเอกสารแล้วประทับตราสถานศึกษา (สีแดงชาด) หรือตราดุนที่รูปถ่ายของนักเรียน และที่ลายเซ็น
ของผู้บริหารสถานศึกษา   
 ๓.  นักเรียนที่ได้รับเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.๑) ไปแล้ว  เมื่อมีความ
จำเป็นต้องขอฉบับใหม่  ให้ยื่นคำขอร้องขอเอกสารฉบับใหม่พร้อมด้วยเหตุผลในการขอเอกสาร เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ให้สถานศึกษาดำเนินการออกเอกสารใหม่จากต้นฉบับเดิมที่จัดทำไว้ตามวิธีข้างต้น และให้
นายทะเบียนและผู้บริหารสถานศึกษาที่ดำรงตำแหน่งขณะที่นักเรียนยื่นคำร้องขอเอกสารเป็นผู้ลงนามใน
เอกสารที่จัดทำใหม่ท้ัง  ๒  ฉบับ  
 ๔.  วิธีการออกเอกสารระเบียนแสดงผลการเรียนของระดับชั้นประถมศึกษามีแนวปฏิบัติ             
ในการออกเอกสารเช่นเดียวกับระดับชั้นมัธยมศึกษาทุกประการ  และสถานศึกษาต้องทำบัญชีจ่ายแบบ
ระเบียนแสดงผลการเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ปพ.๑)  ในทุกกรณีและบันทึกในสมุด
จดหมายเหตุรายวันของสถานศึกษาทุกครั้งที่มีการออกเอกสาร 
การยกเลิกระเบียนแสดงผลการเรียนกรณีสูญหายหรือเสียหาย 
 เนื่ องจากระเบี ยนแสดงผลการเรี ยน  (ปพ .๑ )  เป็ น เอกสารหลั กฐานสำคัญ  ที่
กระทรวงศึกษาธิการจะต้องดำเนินการควบคุม ดังนั้น ถ้าระเบียนผลการเรียน (ปพ.๑) เกิดการสูญหาย
หรือเสียหาย จะต้องดำเนินการสอบสวนและประกาศยกเลิกแบบพิมพ์ที่สูญหายหรือเสียหายพร้อมทั้ง
แจ้งให้หน่วยงาน   ที่เก่ียวข้องทราบ 
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 กรณีที่แบบพิมพ์เกิดการสูญหายท้ังเม่ือขณะทำการขนส่ง  และเก็บรักษาอยู่ที่สถานศึกษา 
 ให้ผู้ทำให้เกิดการสูญหาย  ได้แก่ สถานศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานที่
จัดส่ง ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 ๑.  ผู้ทำให้เกิดการสูญหายแจ้งความเอกสารสูญหายต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลงบันทึก
รายงานประจำวันรับแจ้งเอกสารหาย  แล้วเก็บใบแจ้งความไว้เป็นหลักฐาน 
 ๒.  ทำรายงานขอยกเลิกแบบพิมพ์  ปพ.๑  ฉบับที่สูญหาย  (พร้อมแนบสำเนาเอกสาร                  
ลงบันทึกรายงานประจำวันด้วย)  ต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีสังกัดโดยด่วน 
 ๓.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง  แล้วทำรายงาน เพ่ือขอ
ยกเลิกแบบพิมพ์พร้อมแนบร่างประกาศยกเลิกแบบพิมพ์  โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่วนกลาง 
ต้องรายงานเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รายงานผู้ว่า
ราชการจังหวัด 
 ๔.  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  เมื่อได้รับ
รายงานแล้วให้ทำการสอบสวนสถานศึกษาให้ได้ความจริงอีกครั้งหนึ่งก่อนลงนามในประกาศยกเลิกแบบ
พิมพ์  เมื่อมีการลงนามเรียบร้อยแล้ว  ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และสถานศึกษาดำเนินการแจ้ง
ประกาศยกเลิก  ถึงกระทรวงทุกกระทรวง  ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด  และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทั่วประเทศ  เพื่อแจ้งหน่วยงานในสังกัดไม่ให้รับพิจารณาเอกสาร ปพ.๑  ที่ถูกยกเลิกต่อไป 

 กรณีที่แบบพิมพ์เกิดการเสียหายเนื่องจากเขียนผิดพลาด  สกปรก  หรือเกิดการชำรุด
เสียหายด้วยเหตุอ่ืนใดจนไม่อาจใช้การได้ 
 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเรียกเก็บเอกสารฉบับนั้น ติดไว้กับต้นฉบับเดิมและขีดคร่อมพร้อมเขียนคำ
ว่า ไม่ใช้ พร้อมทั้งนำชุดที่…… เลขที…่.… ของฉบับเสียหายบันทึกในสมุดหมายเหตุรายวัน 
   แนวปฏิบตัิในการจัดทำประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 

 ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาที่สถานศึกษาออกให้กับนักเรียน                
ที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ซึ่งเป็นการจบการศึกษาภาคบังคับ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ เป็นการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือแสดงวุฒิการศึกษาและรับรองศักดิ์และสิทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษานักเรียนสามารถนำไปใช้เป็น
หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาของตน เพ่ือสมัครเข้าศึกษาต่อสมัครเข้าทำงานหรือเพ่ือการอื่นใดที่ต้องแสดง
วุฒิการศึกษา โดยใช้แบบพิมพ์เอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพ์เท่านั้น 

 ประกาศนียบัตรหรือหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.๒) 
 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตร (ปพ.๒) สำหรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                       
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ มี ๒ แบบ คือ 
 ๑. ประกาศนียบัตร สำหรับนักเรียนที่สำเร็จหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ (จบชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓)  (ปพ.๒ : บ) 
 ๒.  ประกาศนียบัตร สำหรับนักเรียนที่สำเร็จหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
(จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖)  (ปพ.๒: พ)   
การสั่งซ้ือ ควบคุม และการจัดเก็บรักษาประกาศนียบัตร (ปพ.๒) 
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 ประกาศนียบัตร (ปพ.๒)  เป็นเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกัดที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานจะต้องดำเนินการให้เป็นแนวทางเดียวกัน โดยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็น
ผู้ดำเนินการจัดซื้อให้สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกัด ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับผิดชอบ โดยมีขั้นตอนการ
ดำเนินการจำแนกเป็น ๒ กรณี ตามแผนภาพที่  ๕.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ประกาศนียบัตร (ปพ.๒) ที่จัดซื้อมาให้ใช้เฉพาะในสถานศึกษาที่จัดซื้อเท่านั้น 

ห้ามแลกเปลี่ยนหรือขอยืมใช้ระหว่างสถานศึกษาเป็นอันขาด 
 
การออกประกาศนียบัตร  (ปพ.๒) 

 สถานศึกษาจะต้องออกประกาศนีบัตร (ปพ.๒) ให้กับนักเรียนที่จบหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๓  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๖ ทุกคน              
โดยใช้แบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด สถานศึกษาจะต้องควบคุมการจัดทำการออกเอกสาร                 
ให้ถูกต้อง และเก็บรักษาให้ปลอดภัย อย่าให้เกิดชำรุด เสียหาย สูญหาย หรือมีการนำไปออกให้กับ
นักเรียนในทางมิชอบ  กรณีที่นักเรียนรับเอกสารไปแล้วมีความประสงค์จะขอรับเอกสารนี้ใหม่ สถานศึกษา
จะต้องออกใบแทนให้  โดยใช้แบบฟอร์มใบแทนประกาศนียบัตรที่มีลักษณะแตกต่างจากเอกสารจริง  
ตามรูปแบบที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  ทั้งนี้ในการออกประกาศนียบัตร  ต้องปฏิบัติ  ดังนี้ 

กรณีที่  ๑  :  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                     
           เป็นผู้ด าเนินการจัดซ้ือ 

๒. ผอ.สพท. ท ำหนงัสือสั่งซ้ือ
ประกำศนียบตัรถึงองคก์ำรคำ้                  

ของ สกสค. 

โดยระบุช่ือ-ช่ือสกุลบุคลำกรของ สพท. ท่ีไดรั้บมอบ
ฉนัทะให้เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัซ้ือ ทั้งน้ีให้ผูท่ี้ไดรั้บ

มอบฉนัทะ น ำบตัรประจ ำตวัประชำชน/               
บตัรขำ้รำชกำรไปแสดงต่อองคก์ำรคำ้ของ สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉนัทะของ สพท.                  
น ำแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่ำย                

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔.สพท.แจง้ให้สถำนศึกษำ                     
มำรับแบบพิมพท่ี์ไดส้ั่งซ่ือไว ้

๕.สถำนศึกษำน ำแบบพิมพล์งบญัชี        
รับแบบพิมพข์องสถำนศึกษำต่อไป 

กรณีที่  ๒  :  สถานศึกษาได้รับมอบหมาย                      
                 เป็นผู้ด าเนินการจัดซ้ือเอง 

๒.ผอ.สพท. ท ำหนงัสือสั่งซ้ือ
ประกำศนียบตัรถึงองคก์ำรคำ้                       

ของ สกสค. 

โดยระบุช่ือ-ช่ือสกุลของครู/บุคลำกรของสถำนศึกษำ                 
ท่ีไดรั้บมอบหมำยให้เป็นผูด้ ำเนินกำรจดัซ้ือรับมอบ
ฉนัทะทั้งน้ีให้ผูไ้ดรั้บมอบฉนัทะน ำบตัรประจ ำตวั
ประชำชน/บตัรขำ้รำชกำรไปแสดงต่อองคก์ำรคำ้               

ของ  สกสค. ดว้ย 

๓.ผูรั้บมอบฉนัทะของสถำนศึกษำ           
น ำแบบพิมพล์งบญัชีรับ-จ่ำย              

แบบพิมพข์อง สพท. 

๔. ผูรั้บมอบฉนัทะของสถำนศึกษำ               
น ำแบบพิมพล์งบญัชีรับแบบพิมพ ์

ของสถำนศึกษำต่อไป 
เมื่อไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

เมื่อไดรั้บแบบพิมพแ์ลว้ 

๑. สถำนศึกษำแจง้ควำมประสงค ์                                 
ขอซ้ือประกำศนียบตัร 

๑. สถำนศึกษำแจง้ควำมประสงค ์                                 
ขอซ้ือประกำศนียบตัร 
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 ๑.  ให้สถานศึกษาออกประกาศนียบัตรให้ผู้จบการศึกษาภาคบังคับและผู้จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนที่สำเร็จการศึกษา พร้อมกำหนดวัน เวลา ใน
การรับประกาศนียบัตร 
 ๒.  ให้ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ/อาจารย์ใหญ่/ครูใหญ่ และประธานคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นผู้ลงนามในประกาศนียบัตรร่วมกัน 
 ๓.  กรณีผู้สำเร็จการศึกษาไม่ได้รับประกาศนียบัตรตามกำหนดเวลาที่สถานศึกษากำหนด  
ผู้สำเร็จการศึกษาต้องยื่นคำขอรับประกาศนียบัตรด้วยตนเองตามแบบคำร้อง  
 

การขอใบแทนประกาศนียบัตรกรณีสูญหายหรือเสียหาย 
 ประกาศนียบัตรที่ผู้สำเร็จการศึกษารับไปแล้ว เกิดชำรุดหรือสูญหายให้สถานศึกษา                  
ออกใบแทนประกาศนียบัตรให้ โดยผู้สำเร็จการศึกษาเป็นผู้ยื่นคำร้องและขอรับใบแทนด้วยตนเอง                   
ที่สถานศึกษา ตามแต่ละกรณีดังนี้   
 -  กรณีสูญหายให้ไปแจ้งความต่อพนักงานเจ้าหน้าที่  แล้วนำใบแจ้งความไปประกอบคำร้อง
ขอรับใบแทน 
 -  กรณี ชำรุด ให้ นำประกาศนี ยบั ตรที่ ช ำรุด ไปยื่ นประกอบคำร้องขอรับ ใบแทน
ประกาศนียบัตรให้ใช้แบบพิมพ์ที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพ์  (ดังตัวอย่างภาคผนวก) 
 สำหรับ สถานศึ กษ าที่ เลิ กกิ จการให้ ยื่ น คำร้ อ งที่ ส ำนั ก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึ กษ า                             
ที่สถานศึกษาแห่งนั้นเคยตั้งอยู่ พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบคำร้อง ได้แก่ สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนา
บัตรประจำตัวประชาชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล (ถ้ามี)   

การออกใบแทนประกาศนียบัตรให้เก็บค่าธรรมเนียมฉบับละ ๒๐ บาท ถ้าผู้สำเร็จการศึกษา
ขอรับ เมื่ อ พ้นกำหนด ๑๐ ปี  นับแต่วันที่ ออกประกาศนียบัตร ให้ เก็บค่าธรรมเนี ยมฉบับละ  
๓๐ บาท และการออกใบแทนประกาศนียบัตรให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับประกาศนียบัตร 

 
การกรอกใบแทนประกาศนียบัตร ให้กรอกด้วยการเขียนหรือพิมพ์ด้วยหมึกสีดำห้ามใช้

ปากกาลูกลื่น  ตัวอักษร  แบบตัวบรรจงสวยงาม  ตัวเลขที่กรอกทุกแห่งให้ใช้เลขไทย ใบแทน  
ประกาศนียบัตรทุกฉบับต้องไม่มีรอยขูด ลบ  แก้ไข หรือตกเติม  และต้องระมัดระวังไม่ให้เปรอะเปื้อน
จากการเขียน การพิมพ์ หรือเกิดความสกปรกจากเหตุใดเหตุหนึ่ ง การกรอกรายการในใบแทน
ประกาศนียบัตรให้กรอกดังนี้ 
 ๑)  โรงเรียน ให้กรอกชื่อโรงเรียนที่ตัดสินและอนุมัติให้นักเรียนจบการศึกษา 
 ๒)  เขต/อำเภอ เขตพื้นที่การศึกษา จังหวัด..... ให้กรอกชื่อ เขต/อำเภอ ชื่อเขตพ้ืนที่
การศึกษา และจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียน 
 ๓)  เอกสารนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า..... ให้กรอกชื่อและชื่อสกุลของนักเรียนที่ขอรับใบแทน
ประกาศนียบัตร โดยปฏิบัติตามวิธีการกรอกชื่อและชื่อสกุลในประกาศนียบัตร 
 ๔)  เกิดวันที่......เดือน..........พ.ศ. .......   ให้กรอก  เลขวันที่  ชื่อเดือน  และเลข พ.ศ. ที่
นักเรียนเกิดโดยเขียนคำและจำนวนเต็มทั้งหมด 
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 ๕)  ระดับการศึกษา……….ชั้นมัธยมศึกษาปีที่…………. ให้กรอกชื่อระดับการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือตอนปลาย และให้กรอกตัวเลข ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือ ๖ 
 ๖)  เม่ือวันที่.....เดือน...........พ.ศ......... ให้กรอก  เลขวันที่  ชื่อเดือน  และเลข  พ.ศ. ที่
นักเรียนได้รับอนุมัติให้จบหลักสูตร  ตามที่ระบุในแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)   
 ๗)  ได้รับประกาศนียบัตรเลขที่.........  ให้กรอกเลขที่ประกาศนียบัตรที่นักเรียนเคยรับไป
แล้วตามท่ีกรอกไว้ในแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
 ๘)  แต่เนื่องจากประกาศนียบัตรนั้น......... ให้กรอก  “เกิดการชำรุด”  ในกรณีที่ออกใบ
แทนประกาศนียบัตรเนื่องจากประกาศนียบัตรชำรุด  และกรอก  “เกิดการสูญหาย”  ในกรณีที่ออกใบ
แทนประกาศนียบัตร  เนื่องจากประกาศนียบัตรเดิมสูญหาย 
 ๙)  วัน........เดือน.............พ.ศ..........  ให้กรอกเลขวันที่   ชื่อเดือน  และเลข  พ.ศ.                  
ที่ผู้อำนวยการหรืออาจารย์ใหญ่หรือครูใหญ่ลงนามในใบแทนประกาศนียบัตร 
 ๑๐) ให้ผู้อำนวยการหรืออาจารย์ใหญ่หรือครูใหญ่   ที่ดำรงตำแหน่งในระหว่างที่ออก            
ใบแทนประกาศนียบัตรลงนาม 
 ๑๑) นายทะเบียน  ให้นายทะเบียนที่ดำรงตำแหน่งในระหว่างที่ออกใบแทนประกาศนียบัตร
ลงนาม 
 ๑๒)  ด้านหลัง  ให้พิมพ์รายการเพ่ือให้ผู้มีหน้าที่จัดทำใบแทนประกาศนียบัตรและ              
ผู้รับใบแทนประกาศนียบัตรลงนาม ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำยมือช่ือ 
………………………….ผูเ้ขียน                            ……………………………….. 
………………………….ผูต้รวจ             (………………………………) 
………………………….ผูต้รวจ                 ผูรั้บใบแทนประกำศนียบตัร 
            วนัท่ี…….เดือน……………พ.ศ……. 
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เลขที.่...........................                

ประกาศนียบัตร 
กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียน…………………………………………………………………… 
เขต/อำเภอ……………………………จังหวัด………………………………………. 

ขอมอบประกาศนียบัตรน้ีให้ไว้ เพ่ือแสดงว่า 
……………………………………………………………………………………………. 

เกิดวันที…่……………เดือน……………………………….พ.ศ.…………… 

เป็นผู้จบการศึกษาภาคบังคับตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เมื่อวันที.่..................เดือน...............................พ.ศ............................ 

ขอให้มีความสุขสวัสดิ์เจริญเทอญ 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
                
………………………………… 

ผู้อ านวยการ 
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ด้านหลังของประกาศนียบัตรทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำยมือช่ือผูรั้บประกำศนียบตัร........................................................ 
วนัรับประกำศนียบตัรบตัร.............................................................. 
นำยทะเบียน.................................................................................... 
 
 

.....................................................ผูเ้ขยีนหรือพิมพ ์

.....................................................ผูท้ำน 

.....................................................ผูต้รวจ 
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 แนวปฏิบัติในการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 

 แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นเอกสารการอนุมัติการจบหลักสูตรโดยบันทึก
รายชื่อและข้อมูลของผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖) ผู้จบการศึกษาภาค
บังคับ     (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓) และผู้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖) ซึ่งสำเร็จหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้เป็นเอกสารสำหรับอนุมัติผลการเรียนให้นักเรียนเป็นผู้สำเร็จ
การศึกษา              ซึ่งจะใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ ยืนยัน รับรองความสำเร็จ และวุฒิการศึกษา
ของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละคน โดยใช้แบบพิมพ์เอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการจัดพิมพ์เท่านั้น 
   

ลักษณะของแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  มี ๓ ระดับ คือ   
 ๑.  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับประถมศึกษา  (ปพ.๓:๑) 
 ๒.  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ปพ.๓:๒) 
 ๓.  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ปพ.๓:๓) 

 แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  ทุกระดับการศึกษา มี ๒ แบบ คือ 
 ๑.  แบบพิมพ์ปกติ มีลักษณะเป็นแบบพิมพ์สมบูรณ์ครบถ้วน สำหรับใช้กรอกข้อมูลด้วยการ
เขียนหรือพิมพ์ดีด 
 ๒. แบบพิมพ์สำหรับพิมพ์ด้วยคอมพิวเตอร์ มีลักษณะเป็นกระดาษว่างมีข้อมูลเฉพาะชื่อ
เอกสารแต่ละระดับชั้น และหมายเลขควบคุมเอกสารเท่านั้น ให้สถานศึกษาเลือกใช้ให้เหมาะสมกับวิธีการ
ทำเอกสารของตน 

แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓)  ประกอบด้วย 
 ๑.  เอกสารด้านหน้า ประกอบด้วย ๓ ส่วน 
 ส่วนที่  ๑  ส่วนหัวเอกสาร ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ส่วนที่  ๒  ตารางข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
 ส่วนที่  ๓  ประกอบด้วย 
 -  สรุปจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
 -  ผู้เขียน  ผู้ทาน  ผู้ตรวจ  และนายทะเบียนลงนาม 
 -  ผู้บริหารการศึกษาลงนาม  วัน  เดือน  ปี  อนุมัติจบหลักสูตร   
 ๒.  เอกสารด้านหลัง  ประกอบด้วย  ๒  ส่วน 
 ส่วนที่  ๑  ส่วนหัวเอกสาร 
 ส่วนที่  ๒  ตารางข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
 
การสั่งซ้ือ การจัดทำ และการจัดเก็บรักษาแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) 
 แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เป็นเอกสารหลักฐานที่สถานศึกษาทุกแห่ง ทุกสังกัด
ที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะต้องดำเนินการจัดทำให้เป็นแนวทาง
เดียวกัน สถานศึกษาต้องสั่งซื้อโดยตรงที่องค์การค้าของ สกสค. โดยผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบในการจัดซ้ือ 
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การจัดทำและการจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา  (ปพ.๓) 
 การจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ให้สถานศึกษาดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  แต่งตั้งนายทะเบียนของสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ  เพ่ือรับผิดชอบการจัดทำแบบ
รายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) และเอกสารสำคัญอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เช่น  
 ๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)               
ประกอบด้วย ผู้เขียน ผู้ทาน และผู้ตรวจ และดำเนินงานภายใต้การกำกับของนายทะเบียน 
 ๓.  เมื่อจัดทำแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) เสร็จเรียบร้อยแล้วให้กรรมการ            
ทุกคนและนายทะเบียนลงนามไว้ ที่ด้านหน้าของเอกสารในช่องที่กำหนดไว้ทุกแผ่น และเสนอ                   
ให้ผู้อำนวยการ หรืออาจารย์ใหญ่ หรือครูใหญ่ แล้วแต่กรณีพิจารณาอนุมัติการศึกษา/การจบหลักสูตร 
 ๔.  สถานศึกษาต้องจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) โดยให้สถานศึกษา                    
ทุกสังกัดและหน่วยงานที่มีหน้าที่เก็บรักษาแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ระดับประถมศึกษา  
ครั้งละ ๒ ชุด แล้วเก็บรักษาไว้ที่สถานศึกษา ส่งเก็บไปรักษาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด ของ
สถานศึกษา ๑ ชุด สำหรับระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้จัดทำครั้งละ ๓ 
ชุด เก็บรักษาไว้ที่สถานศึกษา ๑ ชุด ส่งเก็บไปรักษาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้นสังกัดของ
สถานศึกษา  ๑  ชุด  และส่งเก็บรักษาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ ๑ ชุด  ภายในเวลา  ๓๐  วัน นับจากวันอนุมัติการจบการศึกษา/อนุมัติการจบ
หลักสูตร แต่ละครั้งและต้องเก็บรักษาแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ให้ปลอดภัยตลอดไปมิให้
ชำรุดเสียหาย หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลโดยมิชอบ 

 การกรอกแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)  
 การกรอกรายงานในแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ให้กรอกโดยการเขียน           
หรือพิมพ์ด้วยพิมพ์ดีดหรือคอมพิวเตอร์อย่างใดอย่างหนึ่ ง โดยให้กรอกด้วยหมึกสีดำเท่ านั้น                  
(ห้ามใช้ปากกาลูกลื่น) เมื่อเลือกใช้วิธีการใดแล้วให้ใช้วิธีการนั้นตลอด ตัวเลขที่ใช้กรอกในแบบรายงาน
ผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) จะใช้เลขไทยหรืออารบิกก็ได้ แต่เมื่อใช้แบบใดแล้วจะต้องใช้แบบนั้น                 
โดยตลอด ทุกหน้า ทุกแผ่น ห้ามลบ หรือขูดขีดข้อมูลที่กรอกไปแล้ว กรณีเขียนผิดหรือเปลี่ยนแปลง 
 
ข้อมูล ให้ขีดฆ่าข้อความที่เขียนผิดหรือต้องการเปลี่ยนแปลงด้วยหมึกสีแดง แล้วเขียนข้อความที่ถูกต้อง
หรือต้องการไว้ข้างบนด้วยหมึกสีแดง และให้ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามกำกับไว้  
หมายเหตุ 
 ๑.  กรณีข้อมูลในแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ที่เก็บรักษาไว้ที่หน่วยงานต่าง ๆ มีข้อมูลไม่ตรงกัน ให้ยึดข้อมูล ในเอกสาร
หลักฐานฉบับที่เก็บรักษาไว้ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ               
เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง 
 ๒.  การขอแก้ไข เปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา (ปพ.๓)                 
ที่ได้ส่งไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว ให้สถานศึกษาดำเนินการตามคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ  ที่  สพฐ. ๒๔๓/๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่  ๒๕  กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๖  เรื่อง การจัดทำ 
จัดส่ง  และจัดเก็บแบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (ปพ.๓) 
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 ๓.  แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ .ศ. ๒๕๔๕           
ให้ปฏิบัติระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช ๒๕๔๗ และเก็บรักษาไว้ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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